ANUNT !

Gradinita cu Program Prelungit Aricel Caldrasi , cu sediul in Municipiul Calarasi
Judetul Caldrasi, Str. Bucuresti, nr. 227 » Organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd , a functiei contractuale de executie vacante , de:

7

-1 (unu) POST VACANT DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU I (S)

-2 (doua) POSTURI VACANTE DE INGRUJITOR | (m).

Conditiile generale de participare la concurs : poate candida persoana care
indeplineste conditiile previzute de art. 3 din Anexa la H.G. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , cu modificirile si completdrile ulterioare , si anume:

a) are cetdtenia romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

b) cunoaste limba roman3 , scris si vorbit:
c) are varsta minima reglementats de prevederile legale ;
d) are capacitate deplini de exercitiu ;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz , atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare ;

f) indeplineste conditiile de studii si,dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciul , care impiedic3
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie , care ar face-o incompatibil3 cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea .

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU I (S) :

-Studii superioare cu diplom4 de licent3 prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de
economist;

-Experienta in specialitatea studiilor/domeniu conex de minim 5 ani -
-Experientd pe post: 1 an pe un post asemanator ;
-Cunostinte de operare pe calculator;

-Cunostinte de accesare a platformei SICAP ;



-Cursuri de pregatire: parcurgerea cursurilor de SSM , PSI, IGIENA ;

-Abilitati de comunicare ,relationare,coordonare a echipelor ;

-Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor ;

-Permis categoria B (constituie avantaj)

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR | (M) :
-Studii medii ;

-Vechime minim 1 an;

-Cursuri de pregatire: parcurgerea cursurilor de IGIENA ;

-Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul ;

-Abilitdti pentru munca in echip ;

-Disponibilitate pentru program felxibil .

Calendarul de desfasurare a concursului:

Tnscrierile la concurs se fac la secretariatul Grddinitei cu Program Prelungit Aricel Caldrasi
cu sediul in Municipiul Caldrasi, Judetul Calarasi, Str. Bucuresti, nr. 227, in data de
04.11.2019.

Evaluarea dosarelor depuse de citre candidati se va realiza in perioada
04.11.2019-07.11.2019.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in data de 07.11.2019 de citre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ADMIS sau RESPINS , insotitd , dupa caz, de
motivul respingerii , la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului
precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice.

Concursul se va organiza la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Aricel Calarasi
Municipiul Céldrasi , Judetul Calarasi, Str. Bucuresti, nr. 227 , dupd cum urmeazs :

-18.11.2019, ora 13.00 - proba scrisa;
-20.11.2019, ora 13.00 - interviu 2
-22.11.2019, ora 10.00 - proba practica ;
-25.11.2019, ora 10.00 - afisarea rezultatelor .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare proba , respectiv selectia dosarelor, proba
scrisa , interviu si proba practics, candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult o



zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise, interviului si
probei practice.

Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Aricel
Calarasi , Municipiul C3l&rasi, Judetul Caldrasi, Str. Bucuresti, nr. 227 in maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de
contencios administrativ in conditiile legii.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza :
a) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte ;

¢) Pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa,interviu si proba practicd candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte .

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic3 a celor 3 probe .

Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post , cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza luni, 25.11.2019 ora 10:00 la sediul Gradinitei
cu Program Prelungit Aricel Caldrasi , Municipiul Calarasi, Judetul Céldrasi, Str. Bucuresti,
nr. 227.

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS :

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente :

a) Cerere de inscriere la concurs adresats conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare ;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea , potrivit legii,
dupd caz;

c) Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica .

d) Carnetul de muncd, extras din REVISAL sau , dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea
fn munca, in meserie si in specialitatea studiilor , in copie ;

e) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care
sd-I facd incompatibil cu functia pentru care candideazsd ;



f) Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberats cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate ;

g) Curriculum vitae

Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine in clar, numarul , data,numele
emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii .

Tn cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale , are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar , cel tarziu pan3 la
data desfdsurarii primei probe a concursului .

Nerespectarea obligatiei de a prezenta cazierul judiciar pana la data desfasurarii probei
scrise implicd eliminarea imediata a candidatului din concurs .

Actele prevdzute la lit. b) , d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea .

Dosarul trebuie sa cuprind4 toate documentele si in ordinea enumerata mai sus.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Aricel
Caldrasi , Municipiul Calarasi, Judetul Céldrasi, Str. Bucuresti, nr. 227.

Persoand de contact Bradea Daniela Claudia tel/fax:0242313057

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

1. LEGEA nr. 22/1969, modificats si completat prin LEGEA 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

2. U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd , a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Gnr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publics din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica , a contractelor de concesiune de
lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii , cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Gnr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

5. M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura arhivelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



6. M.F.P.nr.3512/2008 privind documentele finaciar-contabile , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. LEGEA nr.1/2011 Legea educatiei nationale ,cu modificirile si completarile ulterioare;

8. ORDIN nr.5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

9. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sinatatii in munca ,cu modificarile si completdrile
ulterioare;

10. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,cu modificdrile si completérile
ulterioare;

11. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor ,cu modificarile si completérile ulterioare;

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULULUI DE 1INGRUITOR
-Reguli de efectuare a curdteniei in unitatea de fnvatamant ;

-Metode de dezinsectie si dezinfectie ;

-Notiuni fundamentale de igien3 ;

-Securitate si sdndtate in muncd si PSI .

Bibliografia:

- LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca ,cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,cu modificirile si completdrile
ulterioare;

-Norme de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea si instruirea copiilor si

tinerilor - Ordin Ministrului Sdnatatii nr. 1955/18.10.1995.
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