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INTRODUCERE

reguli corecte,

Prezentul Cod deetic profesionali a fost intocmit in baza urmétoarelor reglementiri
legislative:

- Ordinul nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticj a personalului didactic din
invatimantyl preuniversitar;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubicat, cu modificirile $i completirile ulterioare.

Capitolul I,
DOMENIUL DE APLICARE ST PRINCIPII GENERALE

Art. 1
Prezentul  Cod deetici(denumit  1n continuar Cod)  este aplicabil
bersonaluluiGradinitei ¢y Program Prelungit Aricel, personalulyi didactic, personalulyi

didactic auxiliar $i personalului nedidactic,

regim juridic in situatii identice say similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii ay obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cy responsabilitate, competents
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes alty]

dect interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de

functii le este interzis sd solicite say sy accepte, direct ori indirect, pentru ef say pentru altii,
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de aceasta functie;

g) libertatea gandirij $1 a exprimirii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §; corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestorg trebuie s3 fie de buni-credini;

1) deschiderea $1 transparenta, principiu conform cdruia activititile desfasurate in exercitarea

(2) Personalul didactic trebuie si fgj desfdsoare activitatey profesionald in
conformitate cy urmatoarele valori $1 principii:
a) impartialitate s1 obiectivitate;
b) independents si libertate profesionali;
¢) responsabilitate morald, socialj si profesionali:
d) integritate moraly si profesionali;
e) confidentialitate $i respect pentru sfera vietii private;
1) primatul interesuly; public;
g) respectarea $i promovarea interesului superior aj beneficiaruiui direct a] educatiei;
h) respectarea legislatiei generale $1 a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate $i corectitudine:
k) atitudine decents si echilibrat3;
1) toleranti;

domeniului in care isi destisoars activitatea;
0) implicare in procesul de perfectionare a caracteruly; democratic al societatii.
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Capitolul 11,
NORME GENERALE DE CONDUITA

Coordonarea $i controlul normelor de conduitsi pentry Personalul contractual
) Institutia publici are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea

normelor de conduiti de citre personalul contractual.

(2) Normeie de conduits sunt obligatorii pentru personalui contractual.
(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1) institutia
publica:

a) urmdireste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitares functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor

ded

idreptatit s3 se astepte din partea personaluluj
e) asiguri informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

-

respectati;

(1) Institutia publici intocmeste rapoarte anuale Cu privire la respectarea normelor de
conduitd de cétre personalul contractual.

(2) Raportul trebuie s3 contind cel putin urmitoarele elemente:

a) numirul si ohiectyl sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduits
profesionali;

b) categoriile $1 numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduit

¢) cauzele i consecintele nerespectirii prevederilor referitoare |a conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

ictiunile aplicate.
(3) Raportul se publicd pe pagina de internet institutiei publice, iar publicareq se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presi.

Y mi8siirle Ao tmeaomt I .
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cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduit3 prin care se asiguri:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi aj educatiei prin:

(iii) protectia fieciryj beneficiar direct al educatiei, prin sesizareg oricdrei forme de violent3
verbald sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, n conformitate cy prevederile Legii nr,
272/2004privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

{iv) combaterea oricaror forine de abuz;

(v) interzicerea hértuirii sexuale $i a relatiilor sexuale cy beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oriciror activitéti care genereazi coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub aineiiitarea unor saictiuni, de orice natury ar fi
acestea;

(iii) favoritismul:

(1v) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de [a formatiunile de studiy la
care este Tncadrat:

C) asigurarea egalitatii de sanse $i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii i fecunoasterea meritului personal aj fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.

ATt.6

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplici norme de conduita prin care se asigurd;
a) stabilirea unei relatii de fncredere mutualz si de comunicare;
b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate gi a dreptului la viata privat
$i de familie:
¢) neacceptarea primirii de bunurj materiale sau sume de banj pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 21 lit. b) pet. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare say materiale didactice, cy precadere a celor

. s o

deschise si gratuite, firs a impune achizitionarea celor contra cost,
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postului;

d) prevenirea oricirei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricirei forme de hértuire, discriminare 2 personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

este interzis:

a) s foloseascd baza materiald din spatiile de Invatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe say indirecte;

b) si foloseasca, s3 producd sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) sd consume alcooi $i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permiti i si incurajeze consumul de alcool $i de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze $i sd practice pariuri §i jocuri de noroc,

Teprezentantii comunititi locale, personalul didactic respects st aplicd norme de conduitj

prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizirii unor servicij educationale de calitate;

b) manifesti responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii citre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia

de protectie a acestuia impun acest lucry.
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Capitelul IIL

RASPUNDEREA ADMINISTRATIV—DISCIPLD\IARA

Ari. 11
Rispunderea administrativ-disciplinarii
(1) Incilcarea cu vinovitie a normelor de conduitd profesionalz $i civicd previzute de lege
constituie abatere discipiinarg $i atrage raspunderea administrativ-disciplinarﬁ a acestora.

vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.
(4) Personalul rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvargite

cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
Capitolul 1V,
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 12

cunostint3.

(4) Pentru informarea cetatenilor, institutia are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet $i de a le afisa la sediulgradinitei,
intr-un loc vizibi] si accesibii publiculuj.



