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REGULAMENT INTERN
Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul 1. Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitamant preuniversitar,
denumit in continuare Regulament, reglementeazd organizarea si funcfionarea unitatilor de
invatamént preuniversitar, numite in continuare unititi de invé{imant, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate
unitétile de invitamant de stat, particular §i confesional.

(2) Unititile de invatdmant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazi drepturile si obligafiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitifile de invatimant, precum si a contractelor colective de muncd aplicabile, unititile de
invafamant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si funcfionare contine reglementari specifice fiecdrei unitafi de
invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatamant pentru
copii, parinti. tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi specifice pentru
sectiile cu predare in limbile minoritatilor nationale sau pentru sectiile cu predare in limba romana
din unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritéilor, prevederi referitoare la instituirea
zilei gradinitei, a imnului gradinitei $i a unor insemne distinctive pentru copii, a uniformei gcolare
pentru prescolari/elevi si altele asemenea.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invafimant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotirarea consiliului de administratie, fac parte i reprezentanti ai parintilor si ai pregcolarilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de invagamdnt, precum §i
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parinfilor
si asociatiei paringilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la
care participd cu drept de vot i personalul didactic auxiliar §i nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si funcfionare al unitatii de inva{amant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotérare, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare s§i functionare al unitatii de invatimént se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatimant, a parintilor si a prescolarilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invagamant se afiseaza la avizier. Educatoarele/institutorii/profesorii pentru invajamantul prescolar/
au obligatia de a prezenta pregcolarilor §i périntilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitdtii de invatimént, parinii, tutorii sau susfindtorii legali isi vor asuma, prin
semnitura, faptul ca au fost informasi referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invafamant.

(7) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitaii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul de organizare s§i functionare al unitatii de invatidmant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare §i functionare al unitafii de invataméant se depun in scris §i se
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inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.

(9) Regulamentul intern al unitaii de invatimant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art.
242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare si
in contractele colective de muncd aplicabile, §i se aprobd prin hotdrdre a Consiliului de
Administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invitimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

OO

Capitolul 2. Principii de organizare si finalititile invitAmantului preuniversitar

Art. 3

(1) Unitatile de invatimant se organizeaza si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de inva{amant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie al prescolarilor si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4

Unitdgile de invatamdnt se organizeazd gi functioneaza independent de orice ingerinfe politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea §i desfasurarea activitdilor de naturd politica gi prozelitism religios, precum §i orice
formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i conviefuire sociald, care pun in
pericol sandtatea, integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Titlul II. Organizarea unititilor de invatimant
Capitolul 1. Reteaua scolard

Art. 5

Unitatile de invaimant autorizate si functioneze provizoriw/acreditate fac parte din refeaua scolara
nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) in sistemul national de invajamant, unitaile de finvajamént autorizate sd functioneze
provizoriw/acreditate dobdndesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislaiei in
vigoare.

(2) Unitatea de invdtimant cu personalitate juridici GPP Aricel are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotardre a autoritdtilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotérére judecatoreascd Jorice alt act emis in acest sens §i respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica cu sediul in Str Bucuresti nr 227, si unitati arondate,
aflate in proprietate: G.P.N. nr.1 situata in Str. Dobrogei nr. 14 si G.P.N. nr 8 situata in Str. Obor
nr.8.

¢) cod de identitate fiscala (CIF): 3797050

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
exacti a unitatii de invitimant corespunzatoare nivelului maxim de invifdmant scolarizat.



Gradinita cu Program Prelungit a’nwt Cﬁlarasl
Loc.Cilirasi, Str. Bucuresti nr. 227, tel. 0242/313057, e-mail » Scl@yaho

f) PLAN DE SCOLARIZARE PROPUS:
Inva;amant prescolar normal - 89 prescolari
Invatamant prescolar prelungit - 70 prescolari

REALIZAT:

Invatamant prescolar normal - 84 prescolari
[nvatamant prescolar prelungit - 74 prescolari
PROGRAM NORMAL NR.I - 3 grupe
Strada Dobrogei nr. 14
PROGRAM NORMAL NR.8 - 2 grupe
Strada Oborului nr. 4
PROGRAM PRELUNGIT -3 grupe
Strada Bucuresti nr. 227

NIVEL PRESCOLAR:

NIVEL I - grupe mici (3- 4 ani) - 3
- grupe mijlocii (4-5 ani) -3

NIVEL II- grupe mari (4-5 ani) - 2

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.8

NIVEL 1

Grupa micd -15 pregcolari

Educatoare : Matinca Stefania

NIVEL Il

Grupa mare -18 prescolari
Educatoare: Craia Tudora

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1
NIVEL 1
GRUPA MICA- 19 prescolari
Profesor Barbu Loredana
GRUPA MIJOCIE - 19 prescolari
Profesor Simion Alina
NIVEL II
GRUPA MARE - 17 prescolari
Educatoare Puiduc Mihaela
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,ARICEL,,
NIVEL 1
GRUPA MICA - 25 prescolari
Profesor Puiduc Florentina
Profesor Antonaru Madalina
GRUPA MIJLOCIE -25 prescolari
Educatoare Barbu Nicoleta
Profesor lonescu Daniela Manuela
NIVEL 11
GRUPA MARE - 20 prescolari
Profesor Paraschiv Ligia
Profesor Bunea Elisabeta
(3) personal si buget proprii; se intocmesc situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
previzute de lege, de autonomie institutionald si decizionala.
Art. 7
(1) In vederea cresterii calitatii educatici si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile de
invitimant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare.
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(2) Consortiile scolare se infiinteaza, se organizeaza i functioneaza pe baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare §i ale Regulamentului de
organizare si functionare a consortiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nafionale.
Art. 8
(1) Grupa de pregcolari se constituie si cuprinde, in medie 15 copii, nu mai putin de 10, dar nu mai
mult de 20 prescolari; in situatii speciale, numérul maxim va fi depasit. Grupa de anteprescolari se
constituie din maxim 9 copii, in medie 7, nu mai putin de 5.
(2) Gradinita se obligi si respecte prevederile legale privind asigurarea conditiilor de functionare,
igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sdnatatea copiilor. Personalul didactic, didactic
auxiliar §i nedidactic este direct raspunzator de asigurarea securitatii copiilor.
(3) Inscrierea copiilor la gradinitd se face conform Notei MECI Nr. 30224/04.04.2006 (Anexa) si
procedurii de inscriere a copiilor in gradinita.

- Nu se percep taxe de inscriere; La inscrierea copiilor in gradinita se semneaza Contractul
de prestdri servicii de educaie timpurie (Anexa 1) intre conducerea gradinitei §i parinfi.

- Este interzisa discriminarea copiilor dupa orice fel de criteriu.

ACTELE NECESARE INSCRIERII COPIILOR IN GRADINHA SUNT:

- Cerere de inscriere:

- Copie dupi certificatul de nastere al copilului (certificat de director);

- Copie xerox CI sau BI périnti;

- Adeverin{e cu veniturile paringilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (pt.
program prelungit);

- Adeverinta medicala pentru intrarea in colectivitate (conform ORDINULUI
nr.38468/14.08.2015)

- Aviz epidemiologic, eliberat potrivit reglementérilor in vigoare;
(4) personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de
evidentd a inscrierii copiilor.

dyaho

Capitolul 2. Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor §i a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitayi naturale, alte situafii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invafdmant, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale §i ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrala a programei gcolare
pani la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitfii de invatdmant si comunicate instituiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 10

(1) In perioada vacantelor scolare, gradinifele pot organiza, separat sau in colaborare, activitati
educative cu copiii, in baza hotérérii Consiliului de Administratie, care aproba si costurile de hrana,
cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru
tot personalul unitatii.

(2) In vederea participdrii la activitatile educative menfionate la alin. 1, parinfii si unitatea de
invatamant incheie contractul educational prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
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%) In urma modificdrii efectuate prin art. I pct. 64 din Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3027/2018, anexa la regulament a devenit anexa nr. | la regulament.

Capitolul 3. Formatiunile de studiu

Art. 11

(1) In unitatile de invataméant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarire a Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatimantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, unititile de invatamant pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar. In aceastd situatie, Consiliul de
Administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

Art. 12

(1) invatamantul special §i special integrat pentru copiii cu deficiente usoare, moderate sau grave se
face individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul
deficientei.

(2) Pentru fiecare copil cu dizabilitafi grave/profunde/severe/asociate orientati de citre Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald / Centrul Municipiului Céldrasi de Resurse si
Asistenta Educationala pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza
cu trei copii.

Titlul [11. Managementul unitiitilor de invifimént
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 13

(1) Managementul unitatilor de invafamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de Consiliul de Administratie, de
director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitafii de invddmant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al pdrinfilor §i asociafia
parintilor, acolo unde existd, consiliul gcolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
elevilor, acolo unde este cazul, autoritdfile administrafiei publice locale, precum §i cu
reprezentantii operatorilor economici implicafi in susfinerea invatamantului profesional si tehnic
si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.14

(1) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,ARICEL" este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 de catre Consiliul de Administratie. Conducerea
executivi este asigurata de prof. Cojocaru Daniela, director numit de ISJ Calarasi prin Decizia nr.
291 din 23.08.2017.

Capitolul 2. Consiliul de administratie

Art. 15
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(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitafile de invafamant, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitdtii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administrafie, cu
excepfia unitdfilor de invdgdmdnt preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza
exclusiv in invaiamant profesional §i tehnic cu o pondere majoritara a invagamantului dual, in care
presedintele consiliului de administrafie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpld a
voturilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamdnt nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parinfilor in consiliul de administratie al unitdfii de invdtdmant, cu excepfia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parinfilor §i asociatia de parini, acolo unde exista, nu
pot desemna alfi reprezentanii

(5)Gradinita cu Program Prelungit ,,ARICEL"are personalitate juridica si este condusa de un
Consiliu de Administratie in urmétoarea componenta:

1. Prof. Cojocaru Daniela - director — presedinte

2. Prof.lonescu Daniela-Manuela - membru

3. Prof. Barbu Loredana - membru

4. Ec. Cristina Bilava — angajat Primaria municipiului Calarasi

5. Consilier Romila Andrei - reprezentat Consiliul Local Calérasi

6. Scanavis Irina — reprezentant al parintilor

7. Partian Victor — reprezentant al parintilor

Prof. Paraschiv Ligia - secretar

Prof. Puiduc Florentina - lider sindical/consultativ

Art. 16

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invitamant la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare.
comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnatura.

Capitolul 3. Directorul

Art. 17

(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitatii de invitamént, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile Consiliului de Administratie al unitdtii de
invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrativ- teritoriale in a cdrui raza teritoriald se afld unitatea de invafamant, respectiv cu
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presedintele consiliului judefean, pentru unitatile de invataméant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia previzuti la alin. (2)
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexi la metodologia prevazut la alin. (2).
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile scolare cu predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori va fi un
cadru didactic din rdndul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala
este obligatorie.

(7) In unitatile scolare cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu predare
in limba roména. unul dintre directori va fi un cadru didactic care nu aparfine minoritétilor §i care
preda in limba roméana.

(8) Directorul unitdtii de inviiamdant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitdfii de invagdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar. In functie de hotdrdrea consiliului de administrafie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitafii de
invéiamadnt. Hotdrdrea revocdrii directorului unitaii de invajamant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza exclusiv in invajdmant profesional i tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual se ia prin vot secret de cdtre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

(9) Directorul unitatii de invatdmént particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea Consiliului de Administrafie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(10) in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invajamant,
conducerea interimara este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invdtamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotérérii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 18

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdfii de invajamant si realizeazi conducerea executivd a
acesteia:

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitagii de invagamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de séndtate si de securitate in muncé:

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor

h) prezintd anual raportul asupra calitdfii educatiei din unitatea de invatamdnt; raportul este
prezentat in fata consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parinilor §i a conducerii asociafiei de pdrinfi, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritdfilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar judefean/al
municipiului Céldarasi si postat pe site-ul unitafii scolare, in mdsura in care existd, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:

a) propune consiliului de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
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b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invaamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fiele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previizute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atribugiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de invdaiamant §i o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin excepfie, in unitdfile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar §i rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invajamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscripfia gcolard, in cazul
unitatilor de inva{amant prescolar, primar §i gimnazial;

f) stabileste componen{a nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie:

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginii la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare
si extragcolare;

i) emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unité{ii de invajamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aprobi graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invafimant:

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitétilor educative al unitatii
de invatamant;

0) aproba graficul desfagurérii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociafiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;
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q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoara in unitatea de invapamant si le supune spre
aprobare consiliului de administrafie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra i responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri
la diverse activitati educative extracurriculare §i extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate:

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

v) aprobd asistenfa la orele de curs sau la activitati educative scolare i extragcolare, a
responsabililor de catedrd si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

w) consemneazi zilnic in condica de prezentd abseniele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru:

x) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitiii de invatdmant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invaamant:

7) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta gcolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de citre reprezentantii mass-media, in condiiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invifamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control
asupra unitagilor de invatimént, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de inva{dmént au acces neingradit in unitatea de invatimaént;

cc) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administrafie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare §i
informeazd inspectoratul gcolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplinegte alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atribuii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentan{ii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inviitimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cdtre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administrafie, in situafia imposibilitdtii exercitdrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sancioneazd conform legii. In
situatii excepionale (accident, boald gi altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administrafie,
desemnat anterior pentru astfel de situafii de catre acesta, preia atributiile directorului.

ART. 19

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de inva{amant sunt cele previzute de legislaia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare i funcfionare a unitatii de
invaamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
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(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

1NO0)

Capitolul 5. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 21

Pentru optimizarea managementului unitatii de invafimént, conducerea acesteia claboreaza
documente manageriale, astfel:

- documente de diagnoza;

- documente de prognozi;

- documente de evidenta.

Art. 22

(1) Documentele de diagnozi ale unititii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitaii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 23

(1) Rapoartele semestriale §i anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazi de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului gcolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in yedinta
Consiliului profesoral.

Art. 24

Rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdfii de invafdamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma si prin transmiterea unui exemplar cdtre comitetul
reprezentativ al parintilor si asociafia de parinfi, acolo unde existd, fiind documente care confin
informatii de interes public.

Art. 25

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmegte de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 26

(1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatamant sunt realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic:

b) planul operational al unitaii

¢) plan managerial (pe an gcolar):

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parinfilor §i asociafiei de pdrin{i, acolo unde existd, fiind documente care confin informaii de
interes public.
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Art. 27

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioadd de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitifii: istoric i starea actuala a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitafii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invagamant, respectiv activita{i manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi. indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de actiune al unitdtii de invafamant reprezintd planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant profesional §i tehnic si coreleaza oferta educationald §i de formare
profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean i regional.

(3) Planul de actiune al scolii se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invataméntului Profesional i Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de acfiune al scolii (PAS), se dezbate §i se
avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de cdtre consiliul de administrafie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdfile de invafdmdant preuniversitar
cu personalitate juridica care scolarizeazd exclusiv in invdfamdnt profesional §i tehnic cu o
pondere majoritard a invatamantului dual, este elaborat de director §i se aproba de catre consiliul
de administratie.

Art. 28

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se aproba de catre consiliul de administratie si se prezinta consiliului
profesoral.

Art. 29

Planul operational constituic documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar §i conine operaionalizarea obiectivelor proiectului
planului de dezvoltare institutionald si ale planului de imbunatitire a calitatii educatiei.

Art. 30

Directorul i-a masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum i alte componente.

Art. 31

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama unitatii de invatamant;

¢. schema orara a unitatii de invatamant;

d. planul de scolarizare;

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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Titlul IV. Personalul unititilor de invitimént
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 32

(1) in unitatile de invaimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic i a celui nedidactic din unitatile de invafamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitafile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 33

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdgmant sunt cele
reglementate de legislafia in vigoare.

(2) Personalul din invafimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medicala.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invaiamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare §i sa incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului §i viafa intimd, privatd sau
familiald a acestuia sau ale celorlal(i salariafi din unitate.

(5) Personalului din invigimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invafamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invagimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar §i a activitatilor
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invé{iméntul preuniversitar are obligaia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociali/educationald specializat, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incélcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legétura cu
aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 34

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitéii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitéii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele. comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 35

(1) Coordonarea activitafii structurilor unitéfii de invafamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérére a Consiliului de Administratie, la
propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitétilor de invatamant cu personalitate juridicd se pot constitui
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare i functionare a unitatii de
invatamant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul unitatilor de
invitdmant cu personalitate juridica.

15



Gridinita cu Program Prelungit &"‘d Cildrasi

Loc.Calirasi, Str. Bucuresti nr. 227, tel. 0242/313057, e-mail gradinitase

Art. 36

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invatamant cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 37

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invatamant.

Art. 38

La nivelul unitiii de invifimant, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:
financiar-contabil, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2. Personalul didactic

ART. 39

Personalul didactic are drepturile si obligaiile previzute de legislatia in vigoare §i de contractele
colective de munca aplicabile.
ART. 40

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiingifice si ministrului sanatatii.
ART. 41

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
ART. 42

Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricérui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii.
ART. 43

in unitatile de invafAmant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai
putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numérul
elevilor si de activitaile specifice care se organizeazi in unitatea de invatamant.

Capitolul 3. Personalul nedidactic

Art. 44

(1) Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificdrile i completirile ulterioare i ale contractelor colective de muncé
aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitétii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invataimént cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea Consiliului de Administraie, prin incheicrea contractului individual de
munca.

Art. 45

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitafii de invatimant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitafii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului
administrativ. desemnat de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de inva{imént, in vederea asigurarii
securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4. Evaluarea personalului din unititile de invitdmént

ART. 46

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile de
invafamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
ART. 47

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinia la
inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de inva{amént va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Capitolul 5. Riispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant

Art.48

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educafiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.49

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare.

Titlul V. Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul 1. Organisme functionale la nivelul unititii de invitimént
Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 50

(1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatdmaént. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfigoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedinfele
Consiliului profesoral din unitatea de invatdmént unde, la inceputul anului scolar, declard ca are
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norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedingele la unitatea la care a declarat ci are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intrunegte legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor.

(5) Hotrérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de inva{amant,
precum §i pentru beneficiarii primari ai educafiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitafii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita. in funcfie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tosi membrii §i invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamént semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului i aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare gedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

Art. 51

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

(b) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invataméntului din unitatea de
invatimant:

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraie care provin din randurile personalului
didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a unitatii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
1) hotdrdgte asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savdrsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de organizare §i functionare a
unitdgii de invagamant gi ale Statutului elevului;

(g) valideazi raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentatd de fiecare cadru
didactic.

(h) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmdator §i o propune spre
aprobare consiliului de administrafie; prin excepfie, in unitdgile de invajamant preuniversitar cu
personalitate juridica care ycolarizeazd elevi in invaiamant profesional §i tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual consiliul profesoral avizeazd curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

(j) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobat de Consiliul
de Administratie:

(k) avizeaza proiectul planului de scolarizare:
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(1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdfii de invajamant, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;
(m) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta:
(n) propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice:
(0) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de invafamant;
(p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
Art. 52
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 3. Comisia metodica

Art. 53

(1) in cadrul unitatii de invifamant, comisia metodica se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de cdtre membrii comisiei.

(4) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii comisiei metodice
considera ci este necesar. Sedintele se desfasoard dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei, sub
indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobaté de directorul unitaii de invatdmant.

Art. 54

Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitdtile concrete de implementare a curriculumului nafional, selecteaza
auxiliarele didactice §i mijloacele de invdiamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei Nationale adecvate specificului unitdfii de invdtamdnt si nevoilor educafionale ale
copiilor/elevilor, in vederea realizarii potenfialului maxim al acestora §i atingerii standardelor
nationale; schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice in unitdfile de invaamant este
prevazutd in anexa nr. 2 la prezentul regulament;

b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizdrii schemei de incadrare
cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmdtor §i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia gcolii cuprinde §i oferta stabilitd la nivel national; pentru
invatamantul liceal tehnologic si invdadmdntul profesional, oferta de curriculum la decizia ycolii
este curriculum in dezvoltare locald (CDL) si este elaborata de catedrele/comisiile metodice in
partenerial cu operatorii economici/autoritdfile administrafiei publice locale §i propusa spre
dezbatere consiliului profesoral;
¢) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale, menite si conducad la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice $i a
planificarilor semestriale;
¢) elaboreazi instrumente de evaluare;
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f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

g) organizeazd activitdfi de formare continud §i de cercetare — actiuni specifice unitafii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

h) implementeaza standardele de calitate specifice;

i) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatiii didactice.

j) organizeaza activitafi de formare continud §i de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatdmént, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatétire a calitatii activitagii didactice;

m) propun, la inceputul anului gcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgénd din legislafia in vigoare s§i din regulamentul de organizare si
functionare al unitafii.

ART. 55

Atributiile responsabilului de catedrd/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza §i coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati
stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al unitétii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performania stabilite la nivelul unitafii de invatamant, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare:

¢) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitafii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul 2. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de inviatamant
Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 56

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invdiamant, inifiazd, organizeazd §i desfasoard activitafi
extragcolare la nivelul unitatii de invagamant, cu diriginfii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor i asociafia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali §i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formali si non-formala.
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(5) ?oordona?orul pentru proiecte §i programe educative scolare $i extrascolare poate fj remunerat
suplimentar din fondur; extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare,

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant,
situatia disciplinar a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

) prezinta directorului unitdfii de invatimant rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al paringilor 5i asociatiei de parinfi, acolo unde
exista, §i a partenerilor educationali in activitafile educative.

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultaiilor cu parintii, tutorii sau
susfindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatiii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de invatamant;

1) indruma, controleazi si evalueaza activitatea educativ nonformala din internatele scolare:

Art. 58

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationali a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare:

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristici a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

¢) programe educative de preventie $i interventie;

f) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor:

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale §i anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise
de inspectoratul scolar $i Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativ extragcolara.
Art. 59

(1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
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Activitatea educativi scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institufional a
unititii de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
ART. 60

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu paringii, tutorii sau sustinitorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o oré in fiecare luna in care se intalneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aprobd de catre director, se comunicd elevilor i parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul gcolii.

ART. 61

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu paringii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul i sfargitul semestrului si ori de
céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invatdmant activitdti extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile gcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de inva{imant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul
de elevi:

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau susfinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa §i cu al{i parteneri implicati
in activitatea educativa scolara i extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatid pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la elevi:

4. informeaza:
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a) elevii si parin{ii, tutorii sau sustinitorii legali, despre prevedenle regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii §i parintii, tutorii sau susfindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testdri nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor:;

¢) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situaia gcolar, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invafamant.

e) parintii, tutorii sau sus{indtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invaamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 62

Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a) raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasd, impreuna cu elevi, parinti,
tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant;

d) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul 3. Comisiile din unititile de invatimant
ART. 63

(1) La nivelul fiecarei unitdti de invatamént functioneazi urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare i asigurare a calitétii;

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;

d) Comisia de securitate §i sanétate in munca i pentru situatii de urgenta:

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar §i promovarea interculturalitayii.

g) *** Abrogata

(3) Comusitle cu caracter permanent is1 destdgoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,

23



Gridinita cu Program Prelungit &"‘d Calara$1

Loc.Cilarasi, Str. Bucuresti nr. 227, tel. 0242/313057, e-mail gradinasclirvaho

iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invifamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
ART. 64

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invaiamant iyi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitdtii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 7Y alin.
(2) lit. b) §i f) sunt cupringi §i reprezentanfi ai elevilor §i ai paringilor, ai tutorilor sau ai
sus(inatorilor legali, nominalizafi de consiliul ycolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimént si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii
de Invadmant.

(4) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreazid proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Titlul VI. Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
Capitolul 1. Compartimentul financiar
Sectiunea 1. Organizare si responsabilititi

ART. 65

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum gi orice alte activititi cu privire la finantarea §i contabilitatea
instituiilor, prevazute de legislajia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 66

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invajamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie:

c¢) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare gi contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitafii
de invajamant §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

¢) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificé rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarca, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administrafie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

24



Gridinita cu Program Prelungit &f‘“‘ Cﬁlara$1

Loc.Cilirasi, Str. Bucuresti nr. 227, tel. 0242/313057, e-mail racdinia ool

L0 m

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 67

(1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamaént se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 68

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 69

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Capitolul 3. Compartimentul administrativ
Sectiunea 1. Organizare si responsabilitati

ART. 70

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitagii de invatamant.
ART. 71

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, §i a lucrarilor de intrefinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitafii de invatamant privind
sdnitatea §i securitatea in munca. situatiile de urgenta si P.S.L.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Sectiunea 2. Management administrativ

Art. 72

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatimaént se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 73

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de invatimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cdtre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobdrii Consiliului de Administratie de catre director sau, dupa caz, de citre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art. 74

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de cétre Consiliul
de Administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 75

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitatilor de
invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Titlul VIL Elevii
Capitolul 1. Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

ART. 76

Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepregcolarii, prescolarii si elevii.
ART. 77

(1) Dobéndirea calitatii de pregcolar/elev se obfine prin inscrierea intr-o unitate de mva;amant

(2) Inscrierea se aprobé de cétre consiliul de admlmstrane cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unititii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parinfilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 78
Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din toate
unitdtile din invatdmantul de stat, particular sau confesional din Roménia.
Art. 79
(1) Orice cetitean roman sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invatimant in limba roména, in limbile minoritétilor nationale sau
in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat
anterior.
(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie
in Romania, respectiv minorii striini §i minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul Romdaniei este
oficial recunoscuta, conform legii.
Art. 80
(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmaént au obligatia sa respecte dreptul la imagine
al anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(3) Nici o activitate organizaté in unitatea de invéatdamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucréri scrise/pérti ale unor lucrari
scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor previzute de reglementirile in vigoare.

Art. 81

(1) Anteprescolarii, prescolarii §i elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare
si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formadrii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul s fie consultai §i sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a
unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile §i interesele de invétare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici.

Art. 82

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

Art. 83

(1) Conducerile unitétilor de invatamaént sunt obligate sd pund, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregétirea organizata a acestora.

(2) Anteprescolarii §i prescolarii pot beneficia de unele misuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului eductional in cadrul unitafii de
invitamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art.84

Unitdtile de invafdmént sunt obligate sd asigure copiiilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea prescolarilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientirii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de
specialitate.

Art. 85

(1) Anteprescolarii, prescolarii §i elevii din unitatile de invatimant de stat §i particulare
autorizate/acreditate si confesionale beneficiaza de asistenta medicald, psihologica si logopedic
gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice gcolare, ori in uniti{i medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nafionale si ministrului sdnatdtii, se realizeazd examinarea stirii de sandtate a
anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestdri culturale §i sportive
organizate de institutiile publice.

Art. 86.

(1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in inva{dmaéntul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti copii.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitdti de invatimant de masa,
special §i special integrat pentru toate nivelurile de invitdméant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Copiii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invafamant special sau de masa
beneficiazad de asistenta sociald constdnd in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor
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scolare, a cazarmamentului, a imbracdmintei §i a incaltdmintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa.
Art. 87

(1) Anteprescolarii i prescolarii au dreptul sa participe la activitdti extragcolare.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate ale
copiiilor, in tabere gcolare, in baze sportive, turistice i de agrement sau in alte unititi acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Capitolul 4. Activitatea educativa extrascolara

Art. 88

Activitatea educativi extragcolard din unititile de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare §i intédrire a culturii organizationale a unitatii de invitimant si
ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale copiiilor.

Art. 89

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor

de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta
unitdtii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 90

(1) Activitatile educative extragcolare desfagurate in unititile de invatimant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectat atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolari/prescolari,
de catre educator-puericultor/educatoare/ profesorul pentru invatamantul prescolar cét si la nivelul
unitatii de invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdii de invdiamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor §i ale consiliului reprezentativ
al paringilor i ale asociatiilor paringilor, acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a sustinatorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invdatamdant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitafi de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 91

Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul unititii de invatamant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne §i decente;

(d) gradul de formare a mentalititii specifice inva{arii pe tot parcursul vieii.
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Art. 92

(1) Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatimaént este realizata, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invifimant este prezentat §i dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolard derulatdi la nivelul unitafii de
invafamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 93

Evaluarea activitaii educative extrafcolare derulate la nivelul unititii de invatdmant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatidmant.

Capitolul 5. Evaluarea copiilor/elevilor
Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor invatirii. incheierea situatiei scolare

Art.94

Evaluarea are drept scop orientarea §i optimizarea invatarii.

Art. 95

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back
real copiiilor si st la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 96

(1) Evaluarea rezultatelor la invatéturé se realizeazd in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare §i de evaluare a competentelor dobéandite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultati in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii antepregcolarilor/prescolarilor capabili de performanta inalta.

Art. 97

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitifile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucréri scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
cédtre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

Art. 98

(1) Pentru nivelurile antepregcolar i prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Art. 99

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functiec de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invifimantul de masa si
INVCIS.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
catre parinfii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog scolar.
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Decizia de reorientare se i-a de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald / Centrul Municipiului Caldrasi de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Capitolul 4 Transferul prescolarilor

Art. 100.

Copiii se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatimant la alta, de la o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament §i ale Regulamentului de
organizare §i functionare a unititii de invatamant la care se face transferul.

Art. 101,

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invagimant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

Art. 102.

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invajamant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant de la care se transfera.

(1) In invaiamantul anteprescolar/pregcolar, primar, gimnazial, inva(amantul profesional, liceal,
postliceal, precum i in invaamantul profesional §i tehnic dual elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamdnt, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupa/formafiune de studiu.

In invatimantul anteprescolar/pregcolar, primar si gimnazial, precum si in invétimantul profesional,
liceal gi postliceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa/clasa la alta, in aceeasi
unitate de invatdmant sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa /clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/pregcolari/elevi la grupd/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.

Titlul VIIL. Evaluarea unitiitilor de invitimant
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.103

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitafii educatiei.

Art. 104

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invitdmant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare expliciti la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolara generala a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unititilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indrum4, controleazi si monitorizeazi calitatea activitiilor de predare-invatare;

b) controleazi, monitorizeaza §i evalueaza calitatea managementului unitétilor de inva{dmant.
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(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2, Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 105

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invi{imant si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitétii in invatimantul
preuniversitar.

Art. 106

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatimént se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamént elaboreazi si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 107

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatiii din unitatea scolara.

Capitolul 3. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.108.

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor scolare, o
reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unitatilor de invataman invatdmant supuse evaluarii externe realizata de catre Agentia
Romana de

Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute
de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

Titlul IX. Partenerii educationali
Capitolul 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART. 109

(1) Parintii, tutorii sau sus{inatorii lcgali ai anteprescolarului/pregcolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatimant.
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(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinugi de
sistemul de invdfimant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relafia
familie - scoala.

ART. 110

(1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobédndeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 111

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinfi.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatfile de invatamant.

ART. 112

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

ART. 113

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii de invagamant
implicat, educatoarea/profesorul pentru invafdméntul prescolar. Parintele/tutorele/susindtorul legal
al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In
situatfia in  care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea  conflictului,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invagamant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invagamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media i rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 114,

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatimant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate
a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invajamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia
legdtura cu profesorul pentru invdtamdntul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagste evolufia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenja parintelui, tutorelui sau a susfindtorului legal va fi
consemnatd in caietul educatoarei/profesorului pentru invdiamadnt prescolar, cu nume, data §i
semndfurd.
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(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil.

(7) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal al prescolarului sau al elevului din invdamdntul
primar are obligatia sa il insofeascd pdana la intrarea in unitatea de invatamdant, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputernicegte o alta persoand
Art. 115,

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a personalului
unitatii de invatdmant.

Art. 116.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Capitolul 3. Adunarea generala a parintilor

Art. 117.

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generalda a parinfilor hotdragte cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a unitdfii de invagdmant privind activitdile §i auxiliarele didactice si mijloacele de
invdtamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

Art. 118.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare profesorul pentru invatamantul
prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al grupei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunit in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4. Comitetul de parinti

Art. 119.

(1) In unitatile de invitamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoare profesorul pentru invajdmantul prescolar care
prezideaza sedinta.

3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatdmantul prescolar.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor
grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 120.
Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
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a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor; deciziile se iau in cadrul
adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

c¢) sprijina educatoarea/ /profesorul pentru invdfamént prescolar in derularea programelor de
prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatiii educative si a bazei materiale din grupa si gradinita;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar
si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii
de invatamant;

f) sprijina unitatea de invatamant si educatoarea /profesorul pentru invatamant prescolar in
activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 121.

Pregsedintele comitetului de parinfi pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociafia de parinfi i, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea wunitatii de invagamdnt si alte foruri, organisme §i
organizafii
Art. 122.

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invagamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 123.
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizafii, donatii 5i a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitdfi de invdiamdnt se poate constitui Asociatia de pdrinti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile §i fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
paringilor din unitatea de invatamdnt, membri ai acesteia.

Art. 124.
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(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemncaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenja a doud treimi din numdrul
total al membrilor, iar hotdrdrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinfa se reconvoacd pentru o datd
ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 125.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia gradinitei;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de Invatamént in derularea programelor de prevenire si de combatere a violentei
in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inva{imant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invajamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesional sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invitamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Capitolul 6. Contractul educational

Art. 126.

(1) Unitatile de invatimant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesi esie particularizat la nivelul fiecarei unitati de invaiamant prin decizia
Consiliului de Administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.
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(2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la responsabilitatile parfilor, referitoare la
asigurarea securitdfii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdandtate §i
securitate in muncd, asigurarea transportului la §i de la operatorul economic, durata activitatilor,
drepturile i indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. De asemenea, unildfile de invafamdnt profesional §i tehnic incheie parteneriate §i
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practicad.
Unitafile de invafamdnt preuniversitar cu persondlitate juridica ce gcolarizeaza in invafamdant
profesional §i tehnic dual incheie contracte de partenerial cu unul sau mai mulfi operatori
economici sau cu o asociafie/un consorfiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-
teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolard. Pentru pregdtirea profesionald, fiecare elev
major, respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor din aceste unitdfi de
invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic
§i unitatea de invagamant. Contractele prevdzute se reglementeazd prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 134

(1) Unitatile de invaiamant incheie protocoale de parteneriat cu organiza{ii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institufionald/planul
de actiune al unitatii de invajamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invagamant pot incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activitati comune
cu unititi de invatiméant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin instituiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau susfinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul X. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 135.
In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 136.

(1) In unitdtile de invaiamant se asigurda dreptul fundamental la invafdturd si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor §i a personalului din unitate.

(2) In unitdtile de invdtamant sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitafii de invdtamdant sau altele
asemenea.

Art. 137.
Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1

la regulament

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invagamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice nr.
5.079/2016, ale lLegii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Pértile semnatare

1. Unitatea de invajamant Gradinita cu Program Prelungit Aricel Calarasi, cu sediul in
Calarasi, str. Bucuregti, nr.227, reprezentata prin director, doamna Cojocaru Daniela.

2. Beneficiarii secundari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile ,
ale prescolarilor, reprezentatd prin doamna/domnul ... ———— ;
parmte/tutore/sustmétor legal al prescolarului, cu domiciliul In ....coeeveeveeeeerreceeieeriecerece s

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definifi, conform legii, drept prescolarl
RO B TUATIE FEUATL A TR RERTAL 5cevaonssh S S SRR S R S SO

11. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesulm de invafamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I1I. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul-cadru privind organizarea i functionarea unitatilor de invatimant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

IV. Partile au cel pufin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invafamant se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de inva{amant;

b) sd asigure respectarea condifiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa asigure cd tot personalul unitétii de invajdmant respectd cu strictefe prevederile legislatiei in
vigoare;

d) s asigure cé toti beneficiarii primari i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o {inutd morald demnd, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care si le transmita beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati, directia
generald de asistentd sociala §i protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica i psihica a beneficiarului primar al educatiei:

g) sd se asigure ca personalul din invatimant nu desfagoara actiuni de naturd s afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intimd, privata si familialad a acestuia;

h) sa se asigure cad personalul din invaidimant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect §i transparent,
si sd nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

J) sa desfagoare in unitatea de invafamant activita{i care respectd normele de moralitate $i nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai

educatiei, respectiv a personalului unitatii de invajamant;
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k) si asigure cd in unitatea de inva{amant sunt interzise activitdtile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invaamantului preuniversitar are urmétoarele obligatii:

a) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invi{imant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/clasad pentru
evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalfi beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatamant;

b) cel putin o datd pe lund ia legitura cu educatoarea/profesorul pentru inva{dmaéntul prescolar/
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

d) respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de inva{amant;

e) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitétii de invatimant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

@) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenta in unitatea de invafimant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliul educational
etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invafdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.)

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si Regulamentului de organizare §i funcfionare a unitatilor
de invatiméant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

4ho0.con

Incheiat astizi, ............... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar
indirect**),

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invagdmant,
prin decizia consiliului de administratie.

*#*) Parintele/Tutorele/Sustindtorul legal, pentru elevii din invatdmantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru inva{amantul postliceal.
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ANEXA 2%) laregulament  *) Anexa nr. 2 este reprodusd in facsimil.

Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice aprobate/avizate de
MEN

Selecteazd auxiliare,
din lista celor

| Educatoare/Profesor | aprobate/avizate de MEN |
Catedre/Comisii |
invdtamint pregcolar/ | | metodice

Invdtdtor/Profesor | S =——mm e >|

Profesor | |

|
|
|
|
| invdtdmant primar/ l |
|
|
|
I
|

I Profesor diriginte |<--——————- |

1
| I
I
I
[ | Centralizeaza
l | auxiliarele
propuse,
| Prin Consiliul | din lista
celor
| profesoral |
aprobate/avizate de MEN
| informeazd asupra l
utilizdrii | Adunarea generalad a I
materialelor | parintilor |

1
I
| acceptate de | |
| CRP/AP
l
I

l
| | Consiliul reprezentativ| Exprimi
acordul pentru

| | al pdrintilor (CRP)/ | utilizare in
scoala a

| | Asociatia de parinti | materialelor
propuse de

I | (AP) I

profesori/comisii metodice
I | I

utilizdrii in

I
| Informeazd asupra
|
| scoald a
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| materialelor [ |
| propuse de Il
| profesori/comisii [ ]
| metodice i i)
|
|

I
l

l
| Consiliul de | | Materiale

auxiliare l
| administratie I | avizate

si informeaz

|

Centralizeazd | | [
a |
I

asupra
|
optiunilor l I
I

l !

l
| Inspectoratul scolar | | Elevi | | Biblioteca
gcolara/|
| judetean/ISMB I | | | CDI

I
I I | I
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DIRECTOR,

meﬁa Cojocaru
M
AM LUAT LA CUNOSTINTA,

LIDER SINDICAL,
Puiduc Florentina }Z\\ Ob\x

|
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1. Daniela Cojocaru ¢
2. Ligia Paraschiv
3. Nicoleta Barbu
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6. Florentina Puiduc /2 udll A
7. Manuela Daniela lonescu *’G%
8. Alina Simion 4‘7&7 y
9. Loredana Barbu / ﬁ@‘/
10. Stefania Matinca D{w‘ﬁ‘;
11. Craia Tudora TN W
12. Daniela Bradea M,Q——r s
13. Nicu Buican l ﬁ“"/
14. Gagriela Haroun % 7
15. Lisdndrina Dumbrava

W N = O O & 9 &

. Anigoara Dumitru M

. Anisoara Culica dﬁ’
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. Niculina Toader %ﬁ\v
. Elena Ene

. Liliana Gﬁgore\%\

. Elena Badia 77
. Marilena Béjenaru f/) C%(»!
. Mihaela Puiduc 1thec
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