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REGULAMENT INTERN
Titiui 1. Dispozitii generaie

Capitolul 1. Cadrul de regiementare

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
denumit n continuare Regulament, reglementeazd organizarea si functionarea unitdtilor de
invagamant preuniversitar, numite in continuare unitdfi de invatimani, in cadrul sistemuiui dge
invaidmant din Romania, fn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, §i se aplica 1 {vaie
unitatile de invitamaént de stat, particular si confesional.

(2) Unitatile de invatimant se organizeazi si functioneaza in conformitate cy prevederile legislatiei
in vigoare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care regiementeaza drepturiie si obiigatiiie beneficiariior primari ai educatiei si aie personaiuiui din
unitatiie de invitimaént, precum si a contracteior coiective de munci apiicabile, unititile de
invadmant isi elaboreazi propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice fiecarei unititi de
invatdmant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de Invatdmant pentru
copii, périnti, tutori sau susfindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi specifice pentru
sectiile cu predare in limbile minoritatilor nationale sau pentru sectiile cu predare in limba romang
din unitatile de invatamant cu predare in limbiie minoritatilor, prevederi referitoare la instituirea
zilei gradinitei, a imnuiui gradinitei si a unor insemne distinctive pentru copii. a uniformei scoiare
pentru prescolari/elevi si altele asemenea.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare al unitatii de invitdmant se elaboreazd de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotérérea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai prescolarilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de mvdaiimdnt, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in constitul reprezentativ ai partnfilor
§t asociatiei paringiior, acolo unde exisii, in consiliui scolar al eleviior si in consiliul profesorai. ia
care participc cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare gi functionare al unitatii de Invagimant, precum §i modificirile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotérare, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimant se
inregistreazi la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de
invatamant, a parintiior si a prescoiariior, regulamentul de organizare si functionare ai unitatii de
invatamant se afiseazi ia avizier. Educatoareie/institutorii/profesorii pentru invatamantui prescoiat/
au obligatia de a prezenta prescolarilor si parintilor regulamentul de organizare gi functionare.
Personalul unitatii de invitimant, parinii, tutorii sau sustinitorii legali isi vor asuma, prin
semndtura, faptul ci au fost informasi referitor la prevederile regulamentului de organizare §i
functionare al unititii de invatamant.

(7) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant
constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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(8) Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unititii de invitdimant se depun in scris gl se

inregistreaza la secretariatul unititii de invafdmant, de citre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previizite in prezentul
Regulament.

(9) Regulamentui intern ai unitaii de inva@mant contine dispozitiiie obligatorii prevazute la Art,
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in contractele colective de munci aplicabile, si se aprobi prin hotirire a Consiliului de
Administratie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invitimant, afiliate la

federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invAtAmAnt.

Capitolul 2. Principii de organizare si finalitagile invatdmantului preuniversitar

Art. 3

(1) Unitatile de nvatimant se organizeazi §i functioneazi pe baza principiilor stabilite in

conformitate cu Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile unititilor de nvitimant isi fundementeazd deciziile pe dialog si consu

promovéand participarea parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie al prescolarilor gi

asigurdnd transparena deciziilor $i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a

acesions, I confonmiiaie cu Legea educaiici nafionaic w. /2011, cu wodificiile sl Gotnpleiiile

ulterioare.

Art. 4

Unitdtile de invaiiimant se organizeaz §i functioneazd independent de orice ingeringe politice sau
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Jorma de activitate care incaledt normele de conduitdt morald si convieuire socials, care pun in
pericol sandiatea, integritatea fizicd sau psihiced a copiiioreieviior sau a personaiuiui din uniiaze.
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Titlul II. Organizarea unititilor de invatimant

Art. 5

Unitatiie de invatimant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua scolara
nationald, care se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) In sistemul national de invatimant, unitdile de invatimant autorizate si functioneze
provizotiv/acrediiaie dobindese personatiiaie Juridicd, in conformiiaie cu prevederiie iegisiajiei In
vigoaie.

(2) Unitatea de invagimant cu personalitate juridica GPP Aricel are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirire a autoritdtilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd /orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile
legislatiei n vigoare;

b) dispune de patrimoniy n propr
aflate In proprietate: G.P.N. nr.1
nr.8.

il M e TV ik oo AAPT o5 rramiaBel mn Aodn
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pi Cu
situatd in Str. Dobrogei nr. 14 si GP.N. nr 8 situati in Str. Obor
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¢) cod de identitate fiscald (CIF): 3797050

d) cont in Trezoreria Statului:

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea

exacta a unitétii de invatimant corespunzitoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

f) (3) personal si buget proprii: se intocmesc situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile

nrevazite de leoa de aitanamie ingtititionald ¢1 decizianals
prEiRsst BT IeEt, Coautonomue mstitutionald si decizionals

PLAN DE SCOLARIZARE PROPUS:
fmagamam pregcolar norial - 95 prescolari
Invatimant prescolar prelungit - 75 prescolari
REALIZAT:
Invétimant prescolar normal - 95 prescolari

TnuBtimAnt nracnnlar mraliimeit TS nraconlar
et v“}-“ll‘“lll l.Jl V?Uulul Pl ‘Ulul‘&lt r ot t..‘l U‘,vUJul‘

PROGRAM NORMAIL NR.1 - 3 grupe
Strada Dobrogei nr, 14

PROGRAM NORMAL NR.§ -2 grupe
Strada Oborului nr, 4

PROGRAM PRELUNGIT -3 grupe

Strada Bucuresti nr, 227

RITLIIT MOITCOAANT .
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NIVEL I~ grupe mici (3- 4 ani) - 3

- grupe mijlocii (4-5 ani) — 2
NIVEL II- grupe mari (4-5 ani) - 3
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.8
NIVEL 1

Grupa mica -15 prescolari

ATTY/ T"T T7T
IVEV L0 I

Grupa mare -20 prescolari
Educatoare: Craia T'udora

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.1
NIVEL 1
GRUPA MICA — 20 prescolari
Profesor Simmon Alina
GRUPA MIJOCIE - 20 prescolari
Educatoare Barbu Nicoleta
NIVEL IT
GRUPA MARE - 20 prescolari
Profesor Barbu Loredana

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT »ARICEL,,
NIVEL 1
GRUPA MICA - 25 prescolari
Profesor Bunea Elisabeta
Profesor Barbu Loredana
GRUPA MIJLOCIE - 25 pregcolari
Profesor Puiduc Florentina
Profesor Antonaru Midilina
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NIVEL II
GRUPA MARE - 25 prescolari

Profesor Paraschiv Ligia

Profesor Ionescu Daniela Manuela

Art, 7
) In vederea cresterii calithtii educatiei si a optimizirii gestionirii resurselor, unititile d

(1 ! 1
invatdmant §i autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare,

(2) Consoijiile scolare se lnfiinjeazs, se orgaiiizeaza si funcfioneaza pe baza prevedeiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare a consortiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 8
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i; In situatii speciale, numarul maxim v 1
constituie din maxim 9 copii, in medie 7, nu mai putin de 5.

(2) Gréadinita se obligi sa respecte prevederiie iegaie privind asigurarea condifiiior de funciionare,
igienico-sanitare $i de securitate pentru viata §i sandtatea copiilor. Personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic este direct raspunzitor de asi gurarea securitatii copiilor.

(3) Inscrierea copiilor la gradiniti se face conform Notei MECI Nr. 30224/04.04.2006 (Anexa) si

ansemn o ds g A any A

22 Sin o R Tokhy DRI WO, TN
proteuirii G insericic a Copinor i gi auiiiiia.

i

- Nu se percep taxe de Inscriere; La inscrierea copiilor in gridiniti se semneaza Cor
de prestdri servicii de educatie iimpiirie (Anexa 1) intre condiicerea gradinitei si pdringi.

- Este interzisa discriminarea copiiior dupi orice fei de criteriu,

ACTELE NECESARE INSCRIERII COPIILOR IN GRADINIIA SUNT:

- Cerere de inscriere;

- Copie dupa certificatul de nastere al copilului (certificat de director);

- Copie xerox C sau BI paiinii,

- Adeverinie cu veniturile pirintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (pt.
program prelungit);

- Adeverintd medicald pentru intrarea in colectivitate (contorm ORDINULUIL
nr.38468/14.08.2015)

- Aviz epidemiologic, eliberat potrivit reglementérilor in vigoare;
(4) personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazi in Registrul de
evidenid a inscrierii copiiior.

Capitolul 2. Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiuniior de examene nationale se stabiiesc prin ordin al ministruiui educatiei nationale.

(3) In siwarii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, caiamitdyi naturaie, aite situayii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinatd.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unititii de invatimant, la cererea directorului, dupi consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general:

b) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin

mredion ml amatied b bt ol aTlt PO -y,
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Gridinita cu Program Prelungit ‘:‘3';’? Calaragi
Loc.Cildragi, Str. Bucuresti nr. 227, tel. 0242/313057, e-mail !

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrali a programei scolare
pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invagimant i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor,

Art. 10

(1) In perioada vacantelor scolare, gradinitele pot organiza, separat sau in colaborare, activititi
educative cu copiii, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, care aprobi si costurile de hrani,
cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru
tot personalul unitaii.

(2) in vederea participdrii la activititile educative mentionate la alin. 1, péarintii si unitatea de
invitdmant incheie contractul educational prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

) In urma modificarii efectuate prin ari. [ pet. 64 din Ordimid ministrului educatiei nationale nr.
3027/2018, anexa la regulament a devenit anexa nr. 1 la regulament,

Capitolul 3. Formatiunile de studiu

Art. 11
(1) In unitafile de invataimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a Consiliuhi de Administratie, conform
prevederilor legale.
(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invdtdmantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.
(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzatoare, unititile de invatimant pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar. In aceastd situatie, Consiliul de
Administratic arc posibilitatca de a consulta si consiliul clasci, in vederca lufirii decizici,
Art. 12
(1) invatamantul special si special integrat pentru copiii cu deficiente ugoare, moderate sau grave se
face individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul
deficientei.
(2) Pentru fiecare copil cu dizabilititi grave/profunde/severe/asociate orientati de citre Centryl
Judetean de Resurse si Asistentd Educationali / Centrul Municipiului Calarasi de Resurse si
Asistentd Cducationald pentru Tnvatamantul de imasa, efectivele existente ale claselor se diminueaza
cu trei copii,

Titlul 111. Managementul unititilor de invitamaint
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art, i3

(1) Managementul unitatilor de in
prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusd de Consiliul de Administratie, de
director si, dupi caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdfii de invitimdnt se consultc, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consilinl profesoral reprezentantii organizafiilor sindicale
afiliate  federatuior smdicale reprezentative Ia nivel de sector de activitate invafamant
preuniversiiar, care i membii i wiitate, coiisilinl reprezenigiiv al pdiinfilor §i asociafia
parinfilor, acolo unde existd, consilinl scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
elevilor, acolo unde este cazul autoritdfile administratiei publice locale, precum si cu
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reprezentaniii operatorilor economici implicati in sustinerea invdidmantului profesional si tehnic
sv/sau in desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

Art.14
(1) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,ARICEL" este asiguratd in conformitate cu

prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 de citre Consiliul de Admin

iei Nati e
executivi este asigurati de prof. Cojocary Daniela, director numit de IST Caliragi prin Decizia nr.

291 din 23.08.2017.

Capitolul 2. Consiliul de administratie

t azi i functioneazi conform M todologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invitimant, aprobat prin
ordin ai ministrului educatiei najionaie.

(3) Directorul unitdii de invéitdmdnt de stai este presedintele consiliului de administratie, cu
excepfia unitdfilor de invdfimant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeazc
exclusiv in invaydamant profesional §1 tehnic cu o pondere majoritarc a invaiamadntului dual, in care
presedintele i
voturilor.,
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invagamdnt mi pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringiior in consiiiui de administratie ai unitdgii de ivaiamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al paringilor si asociafia de pdrinti, acolo unde existd, nu
pot desemna alfi reprezentanti

(5)Gradinita cu Program Prelungit ,, ARICEL“are personalitate juridicd gi este condusid de un
Counsiliu de Aduiinisiraiie tin unmitoarea COIPOLICHA.

1. Prof. Cojocaru Daiiela - director — presedinte

. Prof.Tonescu Daniela-Manuela - membru

. Prot. Barbu Loredana - membru
- Ec. Cristina Bilava — angajat Priméria municipiului Cilarasi

- Consilier Romila Andrei - reprezentat Consiliul Local Cilarasi

. Scanavis Irina — reprezentant al parintilor
. Partian Victor — reprezentani ai paringiior
Prof. Paraschiv Ligia - secretar

Prof. Puiduc Florentina - lider sindical/consultativ
Art. 16

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor

8 v
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de administratie se organize
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sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar din unitatea de
invatimant, cu statut de observatori.

(2) Presedinteie Consiliuiui de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiiior
sindicale reprezentative ia nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar din unitatea de
invitdmént la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie,
observatorii §i invitaii sunt convocati cu cel putin 72 de ore tnainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considerd indeplinitd daci s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub

SCimiiaiura.
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Capitolul 3. Directorul

Art. 1/

(1) Directorui exercitd conducerea executivi a unitdtii de invatimant, in conformitate cu atributiiie
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
invadmant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministruiui educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi. a finangdrii compiementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu  primarul unitatii
administrativ- teritoriale in a carui razi teritoriald se afla unitatea de invatimant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invitimant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anex la metodologia prevazuti la alin. (2)
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru ai contractului de management educational este anexa ia metodologia prevazuta la alin. (2).
(5) Pe perioada exercitarii mandaruiui. directorul nu poate detine, conform iegii. functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national,

(6) In unittile scolare cu predare in limbile minoritétilor nationale, unul dintre directori va fi un
cadru didactic din rindul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionali
este obligatorie.

(7) In unitatile scolare cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existi si clase cu predare
in limba romana, unul dintre directori va fi un cadru didactic care nu apartine minoritatiior si care
preda in limba romana.

(8) Directorul unitdtii de invitimdnt de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea motivaiii a
consiliului de administratie al inspectoratubui scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitifii de invdtament sau la propunerea consiliulyi profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimd situafie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotdrdrea constliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din Junctte a directornlui wnitatii de
invdfamant. Hotdrdrea revocdrii directorului unitafii de invagimant preuniversiiar cu personalitate
Juridicd care scolarizeazd exclusiv in inveifamdnt profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamdntului dual se ia prin vot secret de citre 2/3 din membrii consiliului de administrafie.

(9) Directorul unitatii de invitimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea Consiliului de Administratie, cu votul a 2/3 din membrij sdl, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(10) in cazui vacantirii functiiior de director si director adjunct din unitatile de invagamant,
conducerea interimar} este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul
anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotirarii consiliului de administratie al inspectoratului
geolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 18

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:
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a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali:

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitéii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national
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) coordoneazi procesul de obtine

unitifii de invatimant;
{) asiguid aplicaica si respectaiea ioimelor de siidtate $i de securitate fi inunca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor
h) prezinta anual raportul asupra calitifii educatiei din unitatea de invatamdnt; raportul este

prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului

& iy ; i S A ;
anfativy ol nivintilay oi o~ pendiucorii ccaniatind da nirinti  wnnla amids avicts e somartil coto
(e LA * T3 Plvll‘ llll’f s ?l . LA IR T T B D.A’UV'“"I‘-’I (= 1 F&Il ll&;l-’ LELLAELS  ERT R \-ﬂ'll.’i‘-ll ] Mtlv‘ FBEFE W illb

adus la cunogtinga autoritifilor administragiei publice locale si a mspectoratului scolar judetean‘a

le s ectoratulii scolar judetec
mienicipinlui Caldrasi si postat pe site-ul unitctii scolare, in mésura in care existd, in termen de
maximum 30 de zile de ia data inceperii anuiui scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

e
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¢ atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei matetiale a unititii de Tnvaimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorui are urmatoareie atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliuiui de adimiiisiiajie vacaniarea posiuriior, VIgallLarea COncusutiion pe posi si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméntul preuniversitar, precum §i atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiiiul de administragie;

b} covrdoneaza aciivituiea de eluborare a oferiei educafionale u uniidjii de invaidmedni si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin excepfie, in unitdatile de invaidmdnt
preuniversitar care gcolarizeazd elevi exclusiv in inviimadnt profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invifamdntului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoliare locald:

¢) coordoneaz3 activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat ai invatamantuiui din Romania (SIIIR);

d) propune consiiiuiui de administratie, spre aprobare. reguiamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de invatamant:

e) coordoneazd activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia gcolard, in cazul
unitdtilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

-+
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g) slaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precuin §i statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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h) numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta

este indisnonihil nentr o nerinad3 de timn din mntive nhisrtiva:
gste inCisponidil pentru o perioad fimn d olive ohacfive:

1) numeste in baza hotarérii co_“siliulutiJ de administratie coordonatorii structurilor arondate. din
rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi destisoara activitatea in structurile
iespective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor s
comisiilor din cadrul unititii de Invatimant;

1) coordoneazé comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invitamant si il propune spre
robare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile aces
in regulamentul de organizare si functionare a unitéii de invitimant;

n) propune consiliuiui de administraie, spre aprobare, calendarui activitigiior educative al unitaiii
de invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

funclionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Inviitimint;

q) elaboreazd instrumente interfie de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activitatiior, care se desfasoara in unitatea de invafamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

5) Conlroicasd, cu sprijinul sefilor de catedia si responsabililor comisiilor meiodice, calitaiea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore i prin participari
la diverse activitdti educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de tormare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijini integrarea acestora in
colectivul unitatii de tnvatamant;

v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare §i extragcolare, a
responsabiiiior de catedra si responsabiliior de comisii metodice, cu respectarea prevederiior iegaie
in vigoare,

w) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic sia
salariatilor de la programul de lucru;

x) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unititii de tnvi{imant;

z) raspunde de arhivarea documenteior oficiaie si scoiare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anuiarea, compietarea si gestionarea
actelor de studii, precum s§i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

bb) aprobé procedura de acces in unitatea de invat{imant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al unitétii de Invi{iméant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitajilor de fnva{amant, precum §i persoancle care participd la procesul de monitorizare §i

evaluare a calitatii sistemului de invdtimant au acces neingradit in unitatea de invatamant;
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cc) asigurd implementarea hotdrdrilor consiliului de administratie. Propune consilinlui de
administrafie anularea hotdrdrilor acestuia care contravin védit dispozifiilor legale in vigoare si
informeazd inspectoratul scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
§i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare gi contractele colective de munci
aplicabile,

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directornl se consults cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
uilitatea de luvatamait si/sau, dupi caz, cu fepiezeitaiijii salariajilor din unitatea de titvatamait, i
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situafia imposibilitatii exercitirii acestora,
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazci conform legii. In
sttuafii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administrafie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de cdtre acesta, preia atributiile directorului.

ART. 19

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invdtamant, de regulamentul intern i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

Capiiolul 5, ipui 51 confinutul documenielor siaia SEi'iale

Art. 21
Pentru optimizarea managementului unititii de invitdimant, conducerea acesteia elaboreazi

dacumanta manamariala actfal
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- documente de prognoz3;

- documenie de evidenia.

Art, 22

(1) Documentele de diagnozi ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoariele couisiilor §i compartimenielor din unitaica de Invaiawdni,

<) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invitimant poate elabora §i alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea nstitutionala s1 la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 23

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Rapouricic scmesitiale si anuale de uciiviiate se valideazd de ciire consiliul de adininisiratie, fa
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputuiui anului scolar
urmator,
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(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 24

Rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdfii de inviiiment
sau, in lipsa acestuia, prin orice alti forme st prin transmiterea unui exemplar cdtre comitetul
reprezentativ al paringilor si asociatio de paringi, acolo unde exists, fiind documente core contin
informatii de interes public.

Art. 25

Rapoitul anual de evaluare internd (RAED) se litocineste de catie coinisia peitru evaluarca $i
asigurarea calititii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezinti, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 26
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diagnoz3 ale pericadei antericare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals, respectiv planul de actiune al scolii pentru invitimantul
profesionai si tehnic;

b) planul operational al unittii

c) plan managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si aite documente de prognoza, in scopul optimizarii managementuiui
unitatii de invatimant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in Jormat electronic, comitetului reprezentativ al
pdrintilor §i asociatiei de pdrinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art, 27

(1) Planui de dezvoitare institutionaia constituie documentul de prognoza pe termen iung si se
elaboreaza de catre o echipi coordonati de citre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitiii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE),

¢) viziunea, misiunea §i obiectiveie strategice aie unitatit,

d) planificarea tuturor activitifilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanti si evaluare.
(2) Planul de actiune al unitatii de invatimant reprezintd planul de dezvoltare institutionald al
unititii de invitimant profesional si tehnic si coreleazi oferta educationald si de formare
profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel local, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional s1 Tehnic.

{4) Planul de dezvoltare institutionalds, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezhate §i s¢
avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de céitre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdile de invatiamant preuniversitar
cu personalitate juridica care scolarizeazd exclusiv in invdiamdnt profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a invaimantului dual, este elaborat de director §i se aproba de catre consiliul
de administratie.
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Art. 28
(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institutional la perioada anului seolar respectiv,

(3) Planul managerial se aprobi de ciitre consiliul de administratie si se prezintd consiliului
protesoral.

Ari. 29

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor proiectului
planului de dezvoltare institutionali si ale planului de imbunititire a calititii educatiei.

Art. 30

Directorui i-a masuriie necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati,
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitétile, termenele, precum si alte componente,

Art, 31

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama unitatii de invatimant;

¢. schema orard a unitétii de invatimant:

d. planul de scolarizare;

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

Titlul 1V, Personalul unitagilor de invatamant
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 32

(1) In unitatile de invitamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practici, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personaiuiui didactic si a ceiui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invatadmant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de munci
cu unitatea de invitdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 33

(1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt cele
reglementate de legisiatia in vigoare.

(Z) Personaiui din invagamantul preuniversitar trebuie si indepiineascd conditiile de studii cerure
pentru postul ocupat si s fie apt din punct de vedere medicalz,
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(3) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si aibi o tinutd morala demna, in concordantd
cu valorile pe care trebuie sd le transmiti elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invitamantul preuniversitar ii este inferzis si desfdsoare si s incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului §i viaga intimd, privata sau
Jamiliald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate,

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale
§i sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(0) Peisonalul din Tava@maniul preuniversitar are obligatia ¢ a veglea la siguranta elevilor
incinta unititii de invitimént, pe parcursul desfasurrii programului scolar si a activitiilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invitamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice
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aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihica,

Art, 34

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.
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consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director ia inceputui fiecarui an scoiar, se aproba de citre
Consiliul de Administratie §i se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unititii de
invatamant.

Art. 35

ta g

) Coordonarea aciiviidiil stuctuiilor uniid
numit, de reguld, dintre cadrele didacti
propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se pot constitui
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatimant. acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul unititilor de

invatimant cu personalitate juridica.
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Art. 36

Personaiul didactic de predare este organizat in comisii metodice si In comisii de fucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si funcfionare a unitétii de invatamant cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 37

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directoruiui, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 38

La nivelul unitatii de nvitimant, functioneazd urmitoarele compartimente de specialitate:
financiar-contabil, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.
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Capitolul 2. Personalul didactic

ART. 39
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile,

ART.40

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un
ceitificat medical, eliberat pe ui formular spevific, apiobat piiin ordin comun al ministiului
educatiei nationale si cercetérii stiintifice i ministrului sanatatii.

ART. 41

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in conditiile legii.
ART. 42

Se interzice persenalului didactic de predare s3 conditioneze evaluarea copitlor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grup@/clas de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de ia reprezentaniii iegali ai acestora. Astfei de praciici, dovedite de organele abilitaie, se
sanctioneazé conform legii.

ART. 43

In unitatile de invitdmant se organizeazi permanent, pe durata desfasurérii cursurilor, serviciul
pe §coaid al personalului didactic de predare i instruire practics, in zilele tn care acesta are cele ma
putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de fnvafamant, in functie de dimensiunea perimetrului gcolar, de num
elevilor i de activitatiie specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

==t
g

Capitolul 3. Personalul nedidactic

sonalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii or, 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si destdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii de invitimant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personaiuiui nedidactic in unitjile de invaAmant cu personalitate juridica se face de
caire director, ou aprobarea Consiliuiui de Adminisiraiie, prin ncheierea coniraciului individual de
munca.

Art, 45

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitaii de invatimant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant,

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoareie de iucru aie personaiuiui de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare unitafii de invitimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
aGiinisirativ, deseminat de ctre director, trebuie si se ingrijeasca, in Hmita coimpetentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitafii de invatimant, in vederea asiguririi
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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Capitolul 4, Evaluarea personalului din unititile de invitimant

ART. 46
(1) b‘valuarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de

tor ahtl scolar realizeazi evaluarea periodicA a resursei umane din unititile de

t t preuniversitar, potrivit prevederilor legalei‘ vigoare.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza figei de evaluare adusi la cunostinti la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.
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Capitolul 5. Raspunderea disciplinarid a personalului din unitatea de invitimant

Art.48

Personalul didactic rdspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si compietariie uiterioare.

Ari.49

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Munecii, republicat, cu modificérile i completérile ulterioare.

Titlul V. Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

Capitolul 1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Sectiunea i. Consiiiui profesorai

Art. 50

(1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invitdmant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatdmant, Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadreie didactice au dreptul sa participe ia toate sedinteie Consiliilor profesoraie din unitatiie de
invitimant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declard ci are
norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat ci are norma de
bazi se consider abatere disciplinari.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numirul total al
membr:lor

al membrilor consﬂlulul profesora] si sunt obllgatom pentru personalul umtatu de Tnvatimant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
aie sedinteior consiiiuiui profesoral.
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(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematicd dezbatuti,
reprezentanti desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tosi membrii si invitatii au obligatia s
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele.verhale ge gorin in reaictrnil de nraceca_ve
=) STrocesele-verpale ge gcrm in re procese-ve

DAL A

i s& numerotea

3
204
o
2

pracese-verhale este document oficial, ciruia i se aloci numir de in } nu :
paginile. Pe ultima pagind, directorul unititii de invatimént semneazi pentru certificarea numarului
paginilor regisiiutui §i aplica stampila unitatii de TivaZmant,

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari,

memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
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Art. 51

Consiiiui profesorai are urmitoareie atribuyii:
(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic:
(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invdtimantului din unitatea de

A - -

Immvatamant,

dministratic care provia din randurile personalu
didactic;

(d) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a unitatii;

(e) dezbate si aprobi rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completiri sau modificiri ale acestora;
J) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savdrsesc abateri,
poirivii prevederitor preseniului iegulaimeni si ale regulameniului de vrgariizare i furicfiviaie a
iitiicifii ae vadimant si ale Statiiilii eleviiliiis

(g) valideazd raportul privind situatia scolard semestriali si anuald prezentati de fiecare cadru
didactic.

(h) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitétii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor i o propune spre
aprobare consiiiuiui de adminisiragie; prin excepjie, in uniidiie de invdgamdni preuniversiiar cu
personaliiaie juridicd care scolurizeazi elevi in inviimdni profesional si ichnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual consiliul profesoral avizeazé curriculumul in dezvoliare locals
(CDL) si il propune spre aprobare directorului:

(j) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar in curs, aprobat de Consiliul
de Administratie;

(k) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

() valideaza fiseie de autoevaluare aie personaiuiui didactic ai unitatii de invatamant, in baza
carora se stabiieste calificativui anuai;

(m) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activititii desfasurate de acesta:

(n) propune Consiliului de Administratie programele de formare continuid §i dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

a
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(p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, Tn conditiile legii;

Avt 82

AT e

Documentele consilinlui profesoral sunt:

a) tematica si graficul gedintelor consiliului profesoral:

b) coivocatoare ale Consiliului Profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Qanntininnn 2
RO LRIV o

Art, 53
(1) in cadrui unitdfii de invatimanti, comisia metodica se constituie din minimum trei memobri, pe
discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonati de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de citre membrii comisiei,
(4) Hedintele comisici metodice s fin funar sau de cite ori directorul orf membrii con
considerd ci este necesar. Sedintele se desfigoari dupd o tematici elaborati la nively
indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobata de directorul unititii de inviimant.
Art. 54
Atributiile comisiei metodice sunt urméatoarele:

a) stabilesc modalitdfile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazd
auxiliarele didactice §i mijloacele de inviamdnt din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei Nationale adecvate specificului unitcifii de invdgamdnt si nevoilor educationale ale
copiilorrelevilor, in vederea realizcrii potentialului maxim al acestora $i atingerii standardelor
nationale, schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice in unitdfile de invdagimdnt este
prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul regulament;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizdrii schemei de incadrare
cu personal didactic de predare pentru amul scolar urmdior si o propune spre dezbatere consilinlui
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel nagional; peniru
invagamantul liceal tehnologic si invétamantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii
este curriculum in dezvollare locald (CDL) si este elaborald de catedrele/comisiile melodice in
barteneriat cu operatorii economici‘autoriidtile administratiei publice locale si propusc spre
dezbatere consiliului profesoral;
¢) elaboreazd programe de activitifi semestriale §i anuale, menite si conduci la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul seolar al elevilor:

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificérilor semestriale;

e) elaboreazd instrumente de evaluare;

f) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasid si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

g) organizeaza activititi de formare continui $i de cercetare — actiuni specifice unitatii de

5

invitimant, lectii demonstrative, schimburi de cxpcerientd ctc.;

h) implementeazi standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeazi proceduri de imbunatatire a calitétii activitatiii didactice.

j) organizeazi activititi de formare continui si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.:
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k) implementeazi standardele de calitate specifice;

|) realizeazi §i implementeaza proceduri de imbundtatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atribuii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare i
funciionare al unitatii.

ART, 55

Atributiile responsabilului de catedri/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza §i coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
coinpieteaza dosaiul catediei/vomisiei, cooidoncazi realizarea instruiientelor de iiciu la nivelul
catedrei/comisiei, elaboreazi rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activititi
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitagii);

b) stabilegte atributiile si responsabilititile fiechrui membru al catedrei/comisisi metodice;
. - . - . o e a . . - .
atributia de responsabil de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in figa postului

didactic:
¢) evaiueazd, pe baza unor criterii de performania siabilite ia niveiu unitdjii de Invaidmani, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare, activitatea fiecrui membru al catedrei/comisiei
metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri d
lowna o Avrdann 4
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Al
f) efectueazd asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei meto
solicitarea directorului;
g) elaboreazd semestriai informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care ie
prezintd in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul 2. Responsabilitafi ale personaiului didactic in unitatea de invatamant
Sectiunea i. Coordonatorui pentru proiecte §i programe educative scoiare si extrascoiare

Art. 56

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd
activitatea educativa din umtatea de invagamant, mifiaza, organizeaza i desfasoara activitafr
exirascolare ia nivelul uniicii de invaiamant, cu dirigintii, cu responsabiiul comisiei de invagamant
primar, cu consiliul reprezentativ al péringilor si asociafia de parinfi, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanfi ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare igi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si non-formaia.

(4) Directorul unitatii de invafimant stabiieste atributiiie coordonatoruiui pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 57

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extracolare are urmitoarele atributii:
a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi nonformali din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei:
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¢) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitdfilor educative scolare si extrascolare ale
unitdfii de invafamdnt, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consullcrii consiliului reprezentativ al pdringilor,
asociafiei de pdrinfi, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administrafie
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i geolar, a violentei, a delincventei juvenile, n

ecologice, spoitive i turistice, educatie rutierd, protectie civila,

e) identificd tipurile de activitdifi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitdfile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parinfilor si asociatiei de paringi, acolo unde existci;
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situatia disciplinari a elevilor gi situatia frecventei acestora la or
g) prezinta directorului unititii de Invatimant rapoarte privind
acesteia;

h) faciliteazé implicarea consiliului reprezentativ al parinilor §i asociafiei de parinfi, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitdtile educative.

i) faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
j) claboreazd tematici §i propunc forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdtiii educative nonformale desfasurate la
niveiui unitatii de invagamant;

) indruma, controleazi si evalueazi activitatea educativ nonformali din internatele scolare;

Art. 58

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oieria educajionald a wiiidii de avagindat tn domeniul activitafil educative exirascolare,
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ctivitatea educativi §i rezultatele

aamal

b) planul anual 5i semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristici a activititilor educative exiragcolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor:

) mésuri de optimizare a ofertei educative extrascolare:

i) rapoarie de aciivitate semesiriale si anuale,

i) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise
de inspectoratul scolar i Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativ extragcolari.
Art. 59

(1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportui anuai de activitate, prezentat in Consiiiui de Administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolari este parte a planului de dezvoltare institutional a
unitdtii de Tnvatdmant.
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SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
ART. 60

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabiieste cel putin o ora in fiecare iuna in care se intalneste cu acestia, pentru
prezentarea situaliei Scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationaie sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunici elevilor st parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afigeaza la avizierul scolii.

ART. 61

Profesorui diriginte are urmatoareie atributii:

I organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali la inceputul §i sfargitul semestrului i ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionali pentru elevii clasei;

e) activital educative §i de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invatamant activititi extracurricuiare:

2. monitorizeaza;,

a) situatia la invititur3 a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile gi competitiile gcolare:

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare i extracurriculare;

€) participarea eleviior ia programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogic, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitétii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationaie cu eievii, pentru rezolvarea unor probieme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea siiii de ciasd, inciusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legitura cu colectivul
de elevi;

d) comitetul de périnti, pirintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participa i cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara i extrascolari;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scoiara si extragcoiara;

f) compartimentui secretariat, pentru intocmirea documentelor §colare §1 a acteior de studii aie
elevilor clasei;

8) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii §i parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invitdmant:
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b) elevii g1 parinfii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testdri nationale gi cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul
gcolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia gcolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu périntii, tutorii sau

snetindtor 19{19]1 nrecum € in serig. ori de cite ori este 1 nﬂ\rnlr-\
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d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care Plpm 1l inregistreazd ahsente ne

e ente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionaie a fiecarei unitati de lnvaiamant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. mdeplmeste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de nvatamant, in conformitate
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Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii;

a) raspunde de pastrarea bunuriior cu care este dotatd saia de ciasd, impreund cu eievi, parinii,
tutori sau sustinatori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei,

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveazé absen‘;ee elevilor in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

.................

catalog i in cametul de elev,

e) realizeaza ierarhizarea eleviior la sfarsit de an gcolar pe baza rezuitateior acestora,

f) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
poriofoliutul educapional al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul 3. Comisiile din unititile de invitamant
ART. 63

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare §i asigurare a calita{ii;

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolufie in cartera didactica;

d) Comisia de securitate §i sdndtate in munca §i pentru situatii de urgenta;

¢) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii.

2) *** dbrogatd

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiiie cu caracter temporar igi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anuiui gcoiar,
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iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimant,
prin regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatamant.
ART. 64

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invdtamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
conslituire emise de directorul unitctii de invifiamdnt. In cadrul comisiilor prevazute la ari. 79 alin.
(2) lit. b) si f) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai
sustindtorilor legali, nominalizai de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parinfilor si asociafia de pdrinfi, acolo unde exista.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invifimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unititii
de invatamant.

(4) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Titlul VL Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar i
nedidactic
Capitolul 1. Compartimentul financiar
Sectiunea i. Organizare §i responsabilititi

ART. 65

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitaii de invi{imant in care
sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea
situatiilor financiare, precum gi orice alte activitati cu privire la finantarea $i contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de reguiamentul intern.

(2) Serviciui financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceiiaiti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia Tn vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invi{amant.

ART. 66

Serviciul financiar are urméatoarele atributii:

a) desfgurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intreguiui patrimoniu ai unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarariie consiliuiui de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilité{ii veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii
de imvatamant §1 inregistrarea in evidenta contabiia a documenteior;

g) intocmirea §i verificarea stateior de piaté in colaborare cu serviciul secretariat:

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevézute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar:

) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar:

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii:



A7, PP ;
Gradinifa cu Program Prelungit &< é? CaliraSi

Loc.Cildrasi, Str. Bucuresti nr. 227, tel. 0242/313057, e-mail n '

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezulidnd din legislatia in vigoare i hotérarile

congiliului de adminigtratie si deciziile directarului stahilite in carcina ea
consiliulug de agministrats iractomiin, gtahilite 1 ing g8,
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SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 67

(1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invaimént se organizeazi i se desfagoard cu
respectarea iegisiatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invagamant se desfisoara pe baza bugetuiui propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitétii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 68

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual
de achizitii publice, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea ncadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART., 69

(1) Este interzisi angajarea de cheltuieli. daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Capitolul 3. Compartimentul administrativ
Sectiunea 1. Organizare §i responsabilititi

AKIL. /U

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unittii de tnvatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitégii de invatdmant.
ART. 71

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarca bazei materiale;

b) realizarea reparatiiior, care sunt in sarcina unitatii, si a iucrariior de intrefinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de nvatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrérilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea acteior corespunzatoare Serviciuiui financiar:

g) evidenta consumuiui de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenti si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Sectiunea 2. Management administrativ

Art. 72

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contahile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Art. 73

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de invifimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin

decizia directorului.
(2) Modificirile care se onereazi in liste

odifi le ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
tnvitAmant se supun aprobirii Consiliului de Administratie de citre director sau, dupa caz, de cétre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv,

Art. 74

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant de stat sunt administrate de citre Consiliul

de Administratie.

Bunuiile, care suni temporar dispouibile yi care fac patie din baza didaciico-tnaietiali a uniiaitior de
invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Titiul VIL Elevii
Capitoiui i. Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar ai educatiei

ART. 76
Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepregcolarii, prescolarii si elevii,
ART. 77
(1) Dobéndirea calititii de pregcolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatdmant.
(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legisiatiei in vigoare, a
prezentuiui reguiament §i a reguiamentuiui de organizare §i functionare ai unititii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 78
Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din toate
unitdtile din Invatamantul de stat, particular sau confesional din Romania.
Art. 79
(1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiuiui
Economic European si din Confederatia Eivetiand se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invitamant in limba roména, in limbile minoritatilor nationale sau
in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat
anterior.
(2) De aceleasi drepturi beneficiazi si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie
in Roménia, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscutd, conform legii.
Art. 80
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(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucuri de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate Tn toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant au obligatia si respecte dreptul la imagine
al anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(3) Nici o activitate organizaté in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea

anteprescolarilor, pregcolarilor gi a elevilar,

(4) Conducerea si personalul din unitatea de Tnvitimént nu pot face publice date
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/pirti al
sciise ale acestora — cu excepiia modalitatilor prevazute de reglementaiile in vigoare.

Art. 81

(1) Anteprescolarii, prescolarii i elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin

aplicarea corectd a planurilor-cadru de fnvaimant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare
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unor lucrari

formirii gi dezvoltdrii competentelor cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite,
(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora au dreptul si fie consultati si si-si
exprime optiunea pentru discipiineie din curricuium la decizia scolii afiate in oferta educationald a
unitatii de invagamant, in concordantd cu nevoile i interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
scolii §i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 82

(1) Anteprescolarii, prescolarii si e
Art. 83

(1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate si pund, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizati a acestora.

(2) Antepregcolarii si prescolarii pot beneficia de unele misuri de protectic sociala (hrani,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului eductional in cadrul unititii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art.34

Unitdfile de invatimant sunt obiigate si asigure copiiilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea prescolarilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientérii profesionale, consilierea psihologicd i sociald prin personal de
specialitate.

Art, 85

(1) Antepregcolarii, prescolarii si elevii din unitdtile de Invitimint de stat §i particulare
autorizate/acreditate §i confesionaie beneficiaza de asistenta medicaia, psihoiogica si logopedic
gratuitd in cabinete medicale, psihoiogice si iogopedice scoiare, ori in unitdti medicaie de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale §i ministrului sdnatitii, se realizeazi examinarea stirii de sinitate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiiie pubiice.

Art, 86.

(1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de mas, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti copii.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerine educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale, au dreptul si fie scolarizati in unitati de Invatdmant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de Invatimant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienti.
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(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenti la o
categorie defavorizata), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(4) Copiii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatimant special sau de masi
beneficiazd de asistentd sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor
scolare, a
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aflati in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de invatAmant special sau de magi,

Art. 87

(1) Anteprescolarii si prescolarii au dreptul sa paiticipe la activitafi extiascolare.

(2) Activitdtile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatimant, in cluburi, in palate ale
copiiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau In alte unitéti acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Capitolul 4. Activitatea educativa extragcolara

Art. 88

Activitatea educativa extragcolard din unitétile de invéfdmant este conceputi ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unititii de invitimant si
ca mijloc de Tmbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale copiiilor.

Art. 89

(1) Activitatea educativd extragcoiara din unitagiie de invagamant se desfasoari in afara oreior

de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitifile de invitdmant se poate desfasura fie in incinta
unitdtii de invitdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. YU

(1) Activitaiie educative extragcolare desfisurate in unitaile de invafamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectat atat Ia nivelul fiecarei grupe de anteprescoiari/prescolari,
de catre educator-puericultor/educatoare/ profesorul pentru invitimantul prescolar cét si la nivelul
unititii de invétimant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitdfile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de inveiimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu opfiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ
al parmtilor st ale asociatilor parmfiior, acolo unde acestea exista, a tutoriior sau a susfinatorilor
legaii, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invéjdmant.

(5) Pentru organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unitdtii de invatamant.
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Art. 91

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invitimant se centreazi pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
(b) gradul de responsabilizare si integrare sociali:
(c) adontarea unei culturi oraanizationale demne «i dacenta

i A’ i e ph e e o >
(d) gradul de formare a mentalitatii specifice nvatarii pe tot parcursul vietii.
Ari. 92

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unititii de fnvitimant este realizatd, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare sl extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolarid derulati la nivelul unitatii de

invi{imant este prezentat gi dezbatut in Consiliul Profesoral §i aprobat in Consiliu! de
Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulati la nivelul unitatii de
Invagamant este incius in raportui anual privind calitatea educagiei in respectiva unitaie,

Art. 93

Evaluarea activitatii educative extrafcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitoiui 5. Evaluarea copiiior/eleviior
Sectiunea i. Evaiuarea rezuitatelor invitarii. incheierea situatiei gcoiare

Art.94

Evaluarea are drept scop orientarea gi optimizarea invatarii.

Art. 95

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant romanesc se realizeazd, la nivelul de
discipiina, domeniu de studiu sau modui de pregatire.

2) in sistemui de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back
real copiiilor si sta la baza planurilor individuale de invitare.

Art. 96

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazd in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde §i perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezulitateior procesuiui de predare-invatare;

b) fixarea §i sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea anteprescolarilot/prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor:

d) stimularea pregjtirii anteprescolarilor/pregcolarilor capabili de performanta inalta.

Art, 97

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vArsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneticiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucriri scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.
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Art. 98

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discutd cu
périntii, tutorii sau sustindtorii legali.

Art. 99

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
prnrrmnpn de rearientare rlmcprp m\_réféma tul unpmnlfuﬂpmﬂ mfpnrrn-r spre muﬁtﬁmapj 1l de maed 51
invers,

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau de
catie parinii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului i de caire consilierul psiliopedagog scolar.
Decizia de reorientare se i-a de ciitre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald / Centrul Municipiului Célarasi de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Capitolul 4 Transferul prescolarilor

Art, 100,

Copmt se transtere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatdmant la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invitimant la care se face transferul.

Art. 101,
Tananmlavas] amini il sn Lonmom e moasanm T musnm amanmsliselesi do ndesaivacodeniia al comia®all do foneMiMen el 1o o =
LialdITlul CUPILIIUL 3T 1aLG LU apluual Ta LULISLILULUL UG auilii DdUALT al ullitagll uc iiyagaliiailtl 1d valc oo
: . e e : AT e e
solicitd transferul gi cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitdfii de invifimintde la

care se transfera.
Art. 102,

Transferul copiilor §i elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de
invitimant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invafamant de la care se transfera.

/Ii J’n '!'l'l'.!ﬂ,;fl‘ 111 Aratas ] Fiins tanmaoneala "nvnl e lerw Fvtmaorr inecerien] i

#
waplmanl antepreseolar/prescolar, primar, gimnazial, invajamadntul orofesional leeal
pmﬂzcea! precum si in Invaimantul pmfe.s:ona! §i tehnic dual elevii se pot transfera de la o

grupdi/formativne de studiu la alta, in aceeasi unitate de invifamadnt, sau de la o unitate de
invaiamant  ia  alia, in limila efeciiveior maxime de anteprescolariprescoiarieievi ia
grupd/formatiune de studliu.

In invatdmantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in invitdmantul profesional,
liceal si postliceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupéd/clasa la alta, in aceeasi

mitnta An 1nu§f5mon+ gan da la o unitats da Inuatimant la alta in limita afartivalar mavime da
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antep _k:r‘olana’prescolnﬁfplm_n la grupa /elacs,
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(2) In situatii excepponale in care transferui ny se poate face in limita efectivelor maxime de
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maxim, in scopul efectudrii transferului.

Titlul VIIL. Evaluarea unitatilor de invatamant

Canitolul 1. Dispozitii generale

0 generale
Art.103

Tesatasnagass oopwtacagte ot PR T I Ta. L - 0y il M sk et s Fovalle Vel Mo il i i i
Livalualica Ll mupuuma aC 1Callecarra 11 vulliuliiliialc wu pl CVOUCTILIIT IUECUE, Ll Juuua 1uliic
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea internd gi externd a calitétii educatiei.
Art. 104
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(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin raportare explicita la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de cétre inspectoratele scolare si Ministerul

Fﬁhwnhm Nntlnqalg1 p"L. An‘gppr-'rm “C{.‘].E‘.I'E gpnpmla a llnl‘r‘.:lh]nr de ;n‘.fgtgman‘r in conformitate cn
prevederlle Regulamentului de inspectie a unitatilor de mvatnmnnf elahorat de Ministernl Educatiet
Nationale.

o

(3) In Indeplinirea atiibufiiior prevazuie de lege, piiil iiispeciia §colaia, iispeciviatele scolaie:

a) iIndruma, controleazi si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invitamant.

(4) Conducerea umtaplor de Invatamant si personalul didactic nu pot refuza mspec;la scolara cu

nhll r 1 nhiantivia mrahata ™ ota Anpa/"hfnora nroctkin
Bxcepf‘ﬂ n‘r“ t n ﬂ Cn".ﬁ d!‘n sauze AL VV(\-:‘\'FV Frcv“‘e VU“ " * WY WAL RV W “vgl-i’ﬁ‘“ .‘.J“ ?l Hu'
desfigura activititile profesionale curente

Capitoiul 2. Evaiuarea interna a caiitigii educatiei

Art. 105

SIdiit po I'CZi € 1v'a§.:1.1 i
{2} Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei In domeniu! asiguririi calitdtii in invifimintul
preuniversitar.
Art. 106

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitdti de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza leglslatlel in v1g0are unitatea de Tnvatamant elaboreaza si adopta propna strategie si
plupuuj 1cgum,umu|. UD‘ lUllU}lUlldlU a bUllllblCl pcuuu U\fﬂ.ludl ca }I Gblgul alcd Lul][d{,il
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(3) Coiducerea uiitaiii ae in valainaiit este direct © Spoiisaviia ¢ Caiitaiga cuuuapm furnizate,

Art. 107

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisier pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare

(3) Orice controi sau evaiuare externa a calitatii din partea Agem:ler Romane de mngurare a
Calitaiii in invajamaniul Preuniversiiar sau a Minisierului Educaiiei Nationale se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatiii din unitatea scolara.

Capitolul 3. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.108.

(1) O forma specifica de evaiuare institutionaia, diferita de inspectia genera]a a unitatilor scolare, o
reprezinia evaiuarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentla Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii

\“1} ) Cvaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor iuoutuuuuam, COntorin Prevs gderiion 155&110
(5) In cazul unitatilor de invataman invatdmant supuse evaluarii externe realizata de catre Agentia
Romana de
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Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute
de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

Capitolul 1. Drepturile parinti
ART. 105

(1) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Tnvi{imant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate

r‘ |:1 ot ‘r\"\lI r‘n 1ﬂwofnmun+ Fate bal=l ﬂrlt RO ar‘unﬂfrf! ﬁr’ﬂ"\!il nr ;nr
u\.' DLV WL L VORI L WOV LY oW DU LY VAU P B,

f?} Pérlptq tutorii gan ‘-‘”sh'}ator" legah ai nr\nﬂu]u]fﬂ]p\mhn an r'lf'nntn] de a fi sus 3“1 t! de
sistemul de m*vatamant pentru a se educa §i a-§i Imbunatéati apntudlm]e ca parteneri in relatia
famiiie - gcoala.

ART. 110

(1) Parintele, tutorele sau Susginétoml legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolari si la comportamentu] p]’Oprlulul copll

(7% Dedentials  dabbopala gy pradssstemsd o .
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ART, 111

(1) Parintele, tutoreie sau sustinatorui iegal ai copiiuiui/eievuiui are acces in incinta unitatii de
invitimant in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unittii de invatdmant;

U) desfagoard aciiviiail tn coniui cu cadiele didaciice,

¢) depuiie o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invajamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/protesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
susgindroriior legaii in unitagiie de invagamant,

ART. 1i2

Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate
juridic, conform legislagiei in vigoare.

ART. 113

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatimant
1mpucat educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar. Parmteleftutorele/sus;matorul legal
al copiluiui/eievului are dreptui de a solicita ca la discutii sa participe §i reprezentantui parintilor. in
situatia  in  care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea  conflictului,
périntele/tutorele/sustinﬁtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unittii de invatimant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ci starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului

oo lac o nimdams n smeadia of e lean cbasan s LY ke TH
Puidl POULLU a LItula 1 1T401vVa dLdica Vol uuutuam

Capitolul 2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
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Art. 114,

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatdmant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate
a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de Invatimant,

(5) Pdarintele, tutorele scu sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datid pe luni, <i in
legdtura cu profesorul pentru invifimantul prescolar/invafdtorul/institutorul profesorul pentru

ivaidridiiud  priiar profesorul diviginte peritric a cunioasie evolujia  copilului/elevidui, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa pdrintelui, tutorelui sau a susfindtorului legal va fi
consemnatd in caietul educatoareiprofesorului pentru invatdmant prescolar, cu nume, datd si

Semndiurd.

.
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bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau al elevului din invigdmantil
primar are obiigagia sd il insofeascd pdnd fa infrarea in unitaiea de invajamani, iar la ierminarea
activitdtilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul
legal nu poate sc desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoand

Art. 115.
Iy o Totiin  Wadlinn, kdedls, adin.  Ro-ganiilas o8 a e lailvd
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Gnitatii de invBfimant.

Art. 116.

Respectarea prevederiior prezentuiui Reguiament si a Reguiamentuiui de organizare si functionare
al unitatii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Capitolul 3. Adunarea generala a parintilor

Art. 117.

(1) Adunarea generaia a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii iegali ai
copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotdirdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdii de invatimdnt privind activitdtile si auxiliarele didactice si mifloacele de
invatcmant utilizate in demersul de asigurare a condifiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

Art. 118.

(1) Adunarea generala a parintiior se convoaca de catre educatoare profesorul pentru invatamantui
prescoiar, de catre presedinteie comitetuiui de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarui totai ai
membrilor sai ori al grupei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunit in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarui ceior prezenti.

Capitolul 4, Comitetul de parinti
Art. 119.

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoare profesorul pentru invatdmantul prescolar care
prezideaza sedinta.

3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pcdringi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor amilui scolar.

(4\ Comitetn! de nm‘lph se compune din trei persoane; un nrneedi_f

Avi e wara

a
sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responnablh‘rat e fiecarnia
profesorului pentru invatimantul prescolar.

(5) Comtetul de paiinti repreziita intereseie pariiiiior, tutorilor sau susiinatoiilor legali ai copiilor
grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa

manageriala.

Art. 120,

Comitetul de parinti are urmatoareie atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor; deciziile se iau in cadrul
adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/ profesorul pentru invatimant prescolar in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

¢) sprijina educatoarea/ /profesorul pentru invatamént prescolar in deruiarea programeior de
prevenire si combatere a absenteismuiui in mediui scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatiii educative si a bazei materiale din grupa si gradinita;

e) sprijina conducerea unitatii de invatdmant si educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar
si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii
de invatdmant;

f) sprijina unitatea de invatamant si educatoarea /profesorul pentru invatamant prescolar in
activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionaia;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 121.

Presedmntele comitetului de parmfi pe grupa/clasa reprezinta interesele parimfiior, tutoriior sau
susfindtorifor legaii in relagiile cu consiiiui reprezemtativ al parintiior si asociatia de paringi si, prin
acesta’aceasta, in relafie cu conducerea unitafii de invitimdnt si alte foruri, organisme si
organizafii
Art. 122,

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetuiui de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi supiimentare pentru copii/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Lste interzisa si constituie abatere disciplinarci implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invaicimadnt in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 123.
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(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parinfilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a

presedintilor comitetelor de pdringi pe grupdiclosd din wnitatea de invitimant, care nu are
patrimoniu, mi are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de o colecta cotizafii, donatii si a
primi finanidri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdile unitdtii
de invdidmdnt prin acfiuni cu caracier logistic - voluriariat.

(4) La nivelul fiecarei unitdti de invdgimdnt se poate constitui Asociatia de périnti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parinfilor din unitatea de invdfamadnt, membri ai acesteia,

Art, 124,

(1) Consiliul reprezentativ al parintiior isi desemneaza presedinteie si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintiior, tutorilor sau
sustinatoriior legali in organismele de conducere si comisiiie unitatii de invagamant.

(4) Consiliul reprezentativ al pirinfilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din mumérul
total al membrilor, iar hotdrdrile se adopic prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti, In situatia in care nu se intrunegte cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd
ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumdatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
Juridice.

() Presedinteie prezinia, anuai, raportul de activitate consiliului reprezentativ ai parintiior.

Art. 125,

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia gradinitei:

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatiie de invatamant in deruiarea programeior de prevenire si de combatere a violentei
in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural:

f) sustine unitatea de invitdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consuitatiiior cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationaie:

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesional sau de
integrare sociala a absolventilor;
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k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;
) sprijina conducerea unitatii de Invitdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Capitolnl 6. Contractul edneational

Art. 126,
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anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatimént prin decizia
Consiliului de Administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

In urma modificdrii efectuate prin art. I pet. 64 din Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3027/2018, anexa la regulament a devenit anexa nr. 1 la regulament.

Art. 127.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
Invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

A _.4 4140
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(1) Contractul cducational va cuprinde in mod obligatoriu: datcle de identificarc a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractui educational, drepturiie partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de adminisiraiie moniiorizeaza modul de indepiinire a obligaiiilor prevazuie in
contraciul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document,

Capitolul 7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invitimant si
aiti parteneri educationaii

Art. 129.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 130.

Unitatile de invajamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cuitura,
organisme economice si organizatii guvernamentaie si nonguvernamentale sau aite tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 131.

Unitatile de invitdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel
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local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 132.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea

r'IP 1nwafnmnnf

(2) Actl_vltat:le derulate in parteneriat nu pot avea conotatii nolitice, de n
prozelltlsm religlos si nu pot fi contrare moralei sau legilor statulm
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implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 133,
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unitati medicale, politie, jandarmerie t ¢ organisme, in
vederea atmgern obiectivelor educatlenal stabilite prin prtnectul de dezwkare institutional /planul
de actiune al unitatii de inva{imant.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdfile parfilor, referitoare la
asigurarea securitafii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdndtate 5t
Securitate in muncd, asigurarea i ampomdm la si de la operatorul economic, durata acrm!a;‘r!or,
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protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldirii orelor de instruire practicd.
Unitdgile de invatamant preuniversitar cu personaiitate juridici ce scolarizeazi in invéigimant
profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai mulfi operatori
economici sau cu o asociafie/un consorfiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza cdreia se aﬂa unitaiea scolara. Pentru pregaﬂrea pmfesmnaia fiecare elev
HJLI;U!, .’V.SFELHV f)u.’fﬂ!tﬂt: !Ht(”e’ltf St au..'.;musurm H:fg(tl Lﬂ mewum ﬂ'HHUI LHH ucesie UHHCI{!’ M’B
irvaidamani prevdziite incheie i coniract de pregdtire practicd individiial cii opeiGioriil econoiic
si unitaiea de invagamdnt. Contractele previzute se reglemenieazdi prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale.

ART. 134

(1) Umta’glle de tnva’gamam incheie protocoale de partenenat cu oroamzam nonguvernamentale,
umtau medicale, poiifie, Janaarmene msmum de cuiturg, asocla;u confesionale, aite orgamsme in
vederea aiingerii obieciivelor educajionale stabiliie prin proieciul de dezvoliare institujionald/planul
de actiune al unitétii de invatamant.

(2) Protocolul contme prevederi cu privire la responsabilitéile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invi{imant, in protocol se va
specxfica concret cdrel parti 1i revine responsabilitatea as1gurar11 securitatii copiilor/elevilor,

(4 ) Bilantul activitatiior realizate va fi facut public, prin afisare ia sediui unitatii, pe site-ul scoliii,
prin comunicate de presa §i prin aite mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatdamént pot Incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune
cu unitdfi de invatimant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personahtﬁtu
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentan;ii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
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Titlul X. Dispozitii finale si tranzitorii
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Art. 135,

In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 136.

(1) In unitatile de invefamant se asigura dreptul fundamental la invigdturd si este interzisc orice
SJormdi de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate,

( 0} In unitdtile de invitdimdnt sunt interzise méisurile core pot limita accesul In educatie al elevilor,
cum ar fi, de Lxemp!u efectuarea de cdtre acegtia a serviciului pe scoald, interzicerea parﬁc;pam
G CuFsiiii scii .smmpurruwu elevilor care Fiii pur."t‘r'ui um_;uurm umuqn e mvu;mnum saii dgliele
asemeneaq.

Art. 137.

Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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- ANEXA 1
la regulament

Avand in vedere prevederile [egii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr.

5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant Grddinita cu Program Prelungit Aricel Caiarasi, cu sediul in
Célarasi, str. Bucuresti, nr.227, reprezentata prin director, doamna Cojocaru Daniela.

2. Beneficiarii secundari ai mvatamantulm preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile ,
ale pregcolarilor, reprezentatd prin doamna/domnul
périnte/tutore/sus{inator legal al prescolarului, cu domiciliul T ..o,

3. Beneficiarii primari ai invataméntului preuniversitar definiti, conform legii, drept prescolan
VEPERR IOl DL PROSCEMEIN] nsiaimusnsiimassnnssny s osai G sisinsia ssta i mmsbeet s s et

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesulu1 de invitamant prin
implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II. Drepturile partilor; drepturile par’;llor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invitamant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unititii de invatimant.

IV, Partile au cel putin urmitoarele obligatii: *)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de inva{amant;

b) s& asigure respectarea condi;iilor §i a exigenfelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazd contra incendiilor in unitatea de invitamant:

¢) si asigure cd tot personalul unitatii de invatAmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) ¢ asigure ci toti beneficiarii pnmar'. g1 secundari ai educatiei sunt corect
cu prevederile leglslanm specifice in vigoare;

e) ca personalul din invé{dmant si aiba o tinutd morald demni, un comportament responsabil, in
concordantd cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) <4 sesizeze, la nevoie, instifutiile publice de asistentd sociald/edncationals specializata, directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului in leg.’-ituré cu aspecte care afecteaza demmtatea
1ntegr1tatea fizica gi pmhici a beneﬁc:aruluz pnmar al educatiei;
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publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intim4, privata si familiald a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din invatamént nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
Neca nersonalul didactic 3 evalueze direct heneficiarii nrimari ai educatiei corect g transparent,

e s wall

§i ai’a i r‘nndnmneztﬂ aceastd evaluare say calitatea prestagws didactice la r*i 184 de ohtmerea oriciri
tlp de avantaje

_|) sa ucmaQualc i uiiitatea de fnv ratainaiit activitaii care respecta norinele de moralitate §i il pi.lil
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unititii de invitimént;
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k) sd asigure cd in unitatea de invatimint sunt interzise activitatile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatdmantului preuniversitar are urmitoarele obligatii:

a) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar al educatiei in

unitatea de invéfdmant, in vederea mentinerii unui climat sénatos la nivel de grupd/clasid pentru
evitarea rlpnfadarn ctirii de ginitate a nplnrln]h heneficiari directi din colectivitate/unitatea de
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b) cel putin o data pe lund ia legitura cu educatoarea/profesorul pentru invitdmantul prescolar/
peiiliu a Cuivagie cvutu;ld. beneficiaiuiui puuuu al cuubdpcl

c) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

d) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invafamant;

al) m noracansf 'I'-'1-7:.rn nothin varhal narannnlil ninitieii Aa TnURtamant:
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f)si nu intefereze/perturbeze in procesul instructiv educativ al copilului cu niciun aspect din viata
personald;

3. Beneficiarui direct are urmatoareie obiigatii:

a) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenta in unitatea de invatimant;

b) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unita{ii de inva{amant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de p Pr \.)u;\-kl.c a uu:d1u}u1,

¢) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliul
educational etc.;

d) de a nu deteriora bunuriie din patrimoniul unitagii de invaiamant (materiaie didactice si
mijloace de invatimant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.)

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatdmant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a umtaulor
de invafdmént preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicatéd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astdzi, ..............., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolars, Beneficiar
indirect**),
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*) Contractul educational-tip urmeazé a fi particularizat, la nivelul fiecirei unititi de invitamant,
prin decizia consiliului de administratie.

hd Pannteleﬁlutorele!buspnatorul legal, pentru elevii din mva‘;amantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invagamantul postiiceai.
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ANEXA 2%) la regulament *) Anexa nr. 2 este reprodusd in facsimil.

Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice aprobate/avizate de
MEN
Selecteazd auxiliare,
din lista celor

| Educatocare/Profesor | aprobate/avizate de MEN |
Catedre/Comisii |
invatimint prescolar/ | | metodice
Invitdtor/Profesor | K== m e e >|

T =
Profesor | |

|
|
I
|
| invdtdmant primar/ | |
|
I
|
|
I

— e —— —

I Centralizeazd
| I auxiliarele
propuse,
| Prin Censiliul | din lista

| profesoral i
probate/avizate de MEN
| informeazd asupra !
| utilizdrii | Adunarea generalia a |
|
|
|
|
|
|
I

materialelor | pdrintilor |
acceptate de |
CRP/AP |

i

i
| Consiliul reprezentativ| Exprimd

acordul pentru

| | al pdrintilor (CRP)/ | wtilizare 3in
scoald a

I | Asociatia de parinti | materialelor
bropuse de

| | (ap) |

profesori/comisii metodice

| I I
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| |
| Informeazd asupra [ ]
| wtilizdrii iIn |
| scoald a [
| materialelor ||
| nropnuse de ||
| profesori/comisii |
| metodice |
|

|

|

| |
I I

L

!
| Consiliul de | | Materiale
auxiliare |

| administratie | | avizate

Centralizeaza
g1 informeazd

asupra

4
nontinn
67 2.5 500 I

i
Fons

1rnr | |
L 0F

i l

|
*

| Inspectoratul scolar | | Elevi | | Biblioteca
scolarid/|
| judetean/ISMB l | t | €DI

I 1 | |

[

DIRECTOR, LIiDER SINDICAL,
Prof. Daniela Cojocaru Puiduc Florentina

AM LUAT LA CUNOSTINTA,

Personalul Gradinitei:
1. Daniela Cojocaru

2. Ligia Paraschiv

3. Nicoleta Barbu




il . )
Gridinita cu Program Prelungit &<50 cel Calaragi

Loc.CﬁJ;imJSiI Str. Bucurejsti o, 22(1 ml W‘ﬁf ﬂ””ji ['mﬂ” :| ||I| Il

DIRECTOR,

Prof. Dan?a

LIDER SINDICAL,

Puiduc Florentina X/

Personalul Gridinitei: /
1. Daniela Cojocaru / —
2. Ligia Paraschiv P
3. Nicolcta Barbu “‘"Z'dl’j/
4. Ileana Madalina Antonaru J
5. Elisabeta Bunea ,;r“ WAL
6. Florentina Puiduc j =
7. Ana Romila U~
8. Alina Simion Q/‘éf'?
9. Loredana Barbu '.:

10. Puiduc Mihaela Elena ; wl !; S
11. Tudose Liliana Elena (\:—ﬁx@ ~
12. Craia Tudora W’?M

13. Daniela Bradea W/
14. George Pavel %%
15. Gabriela Haroun ‘ # 5 /

16. Lisandrina Dumbrava M’
17. Anigoara Dumitru %Jm
18. Anigoara Culici W
19. Elena Ene

20. Liliana Grigore
21. Elena Badia

22 Marilena Riianam /ﬂ
2. Marilena RHarenarm 4




