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Anunt

Gradinita cu Program Prelungit ARICEL loc. Calarasi , jud. Caldrasi organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post de ingrijitor gradinita -1 norma.

Avand in vedere :

-Art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu mofidificarile si completarile
ulterioare;

- HOTARARE nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupéd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau faf3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

-indeplinire conditiilor prevazute de legislatia in vigoare -studii generale sau studii medii;
-insusiri de personalitate :seriozitate,responsabilitate,loialitate,adaptabilitate,autocontrol;
-abilitdti de munca in echipd;

-disponibilitate la program flexibil ;

-diponibilitatea pentru munca in doud schimburi;

-raspunde de curtenia si igiena in sectorul repartizat;

-raspunde de inventarul incredintat;

-stie s foloseasca produse de curidtenie precum si ustensilele de lucru;

-cunostinte de legislatie specifice locului de munci;

-cunostinte in domeniul Sandtatii si Securitdtii in muncd si P.S.I;

-manifesta grija fata de copii,afectiune, daruire totala;

-disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini trasate prin fisa postului;

ACTE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS



g)

h)

)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicali care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéfamant, sanatate sau
protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilité{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european;

certificat de absolvire curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale valabil-

constituie avantaj.

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de ingrijitor;

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu mofidificarile si completarile ulterioare;

-Legea 319/2006 a securitaii si sanattii in munca-cap.IV -Obligatiile lucritorilor

-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor-cap.l -Dispozitii generale si cap.II -
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;



- ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica
privind mediul de viaté al populatiei- CAP. VI-Norme de igiena pentru unitatile de folosin{a
publica.

TEMATICA DE CONCURS

-Notiuni fundamentale de igiend ;

-Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatimant;
-Metode de dezinsectie si dezinfectie;

-Sanatate si Securitate in munca

-Obligatiile salariatului .

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE PROBE:

Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante constd in trei etape:

Etapa I — selectia dosarelor;

Etapa Il — verificare cunostintelor sau aptitudinilor, dupa caz, necesare indeplinirii

atributiilor postului.

- Etapa III -interviul

- Se pot prezenta in etapa a Il-a numai candidatii admisi in prima etapa. Comisia va stabili
subiectele pentru proba scris3, planul de interviu/proba practici si criteriile de evaluare.

- In afara subiectelor pe teme profesionale, interviul poate aborda si alte elemente relevante

- privitoare la activitatea desfasurati si proiecte profesionale de viitor, in situatia in care va
ocupa postul pentru care candideaza.

- Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28 octombrie

2022 care aprobd Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual, din sectorul bugetar, platit din fonduri publice si Legea 53/2003

- Codul Muncii, republicata.



Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit
ARICEL conform graficului :

Candidatul declarat reusit v-a fi incadrat pe perioada nedeterminata incepand cu data de

2,

Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit ARICEL conform graficului
de mai jos:

e 24.10.2023, ora 12:00 — data limita de depunere dosare;

o 24.10.2023, orele 12:00-16:00 — selectia dosarelor;

e 26.10.2023, ora 11:00 — afisare rezultate selectie dosare;

e 30.10.2023, ora 13.00-15.00 — proba scrisi;

e 30.10.2023 — afisarea rezultatelor, ora 16:00;

e 31.10.2023 — depunerea contestatiilor la secretariatul institutiei intre 09:00 — 12:00;

e 31.10.2023 - rezolvarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor contestatiilor la
proba scrisd intre orele 12:00 - 16:00;

e 01.11.2023, ora 11:00 — 12:00 — proba practica;

e 01.11.2023 — afisarea rezultatelor, ora 13:00;

e 03.11.2023 —interviu -ora 10:00;

e 06.11.2023-afisarea rezultatelor finale - ora 13:.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente conform HG 1336/2022:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevéazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii.
care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificid cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei

de concurs



Anexa nr. 2 la HG 1336/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului

proba scrisa:

proba practica:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

2016/679 al Parlamentului European. si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consim{@mantul [ ]



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consim{dgmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra
consimtdméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara ........c.cooervverieeiviians

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in  declaratii, c¢d datele furnizate in  acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura:

Anexanr. 3 la HG 1336/2022

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare



Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ........ccoeevenennenn , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............
SEPUR v NE ssesmsisnsssnn IR i | —— , a fost/este angajatul/angajata .........c.cccoeuen. , In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv
..... , finregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. .../...., in
functia/meseria/ocupatia de™l) ....covviiniiniininns ;

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel *2) .....cccvinnins in
specialitatea ........cocovevennn

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:— vechime In MuNCH: ..cvuvwissmiws 801 i 1AL Goisies
zile;— vechime in specialitatea studiilor: .................... 1 | RISRRINE | | | [SRRRO zile.

r. [Mutatia INr. si data actului pe baza céruia
crt. |intervenitd Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatiajse face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si
................ zile de concediu fara plati.in perioada lucrata, dlui/dnei ........c.ccceoevvivvereren. DU i S-2
aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............ccccoovvinninnns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)



~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

...................................

Stampila angajatorului



